Svar pa spargsmal stillet pA Kommunalbestyrelsens
mgde den 29. november 2022, punkt 6, af
Kenneth F. Christensen (A)

Spgrgsmal

Kenneth F. Christensen (A) spurgte til stedfortreeder i bestyrelsen for
Hvidovre Hospitals Kollegium.

Svar

Kommunalbestyrelsen valgte fglgende medlemmer og suppleanter til
bestyrelsen for Hvidovre Hospitals Kollegium for perioden fra den 1. januar
2022 til og med den 31. december 2025 pa Kommunalbestyrelsens
konstituerende mgde den 1. december 2021:

Michael Sabroe, suppleant: Pernille Blom Hermansen.

Amanda Irina Larsen (A), suppleant: Helene F. Glundholt.

Amanda Irina Larsen (A), der pa Kommunalbestyrelsens konstituerende
mgde blev valgt som medlem til bestyrelsen for Hvidovre Hospitals
Kollegium for perioden fra den 1. januar 2022 til og med den 31. december
2025, konstateredes efterfglgende at veere uddannelsessggende.
Samtidig konstateredes Pernille Blom Hermansen, der blev valgt som
suppleant til bestyrelsen for Hvidovre Hospitals Kollegium for perioden fra
den 1. januar 2022 til og med den 31. december 2025, ligeledes
efterfglgende at veere uddannelsessggende.

Efter Bekendtggrelse om organisation af ungdomsboliger, der er opfart
med offentlig stette 8 4, stk. 5, jf. Bekendtggrelse nr. 666 af den 27.
september 1991, kan bestyrelsesmedlemmer samt suppleanter, der
udpeges direkte af kommunalbestyrelsen, ikke veere uddannelsessggende.

Derfor valgte Kommunalbestyrelsen pa sit mgde den 31. maj 2022
falgende nye medlem i stedet for Amanda Irina Larsen (A) og falgende nye
suppleant i stedet for Pernille Blom Hermansen:

Nyt medlem i stedet for Amanda Irina Larsen (A):

Stefan Bruse thor Straten.

Ny suppleant i stedet for Pernille Blom Hermansen:

Lene Jensen.

De nuveerende udpegede til bestyrelsen for Hvidovre Hospitals Kollegium
er dermed fglgende:

Medlem: Michael Sabroe, suppleant: Lene Jensen.

Medlem: Stefan Bruse thor Straten, suppleant: Helene F. Glundholt.
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