Pa Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets mgde den 04.
marts 2024 spurgte Marie-Louise Jgrgensen (F) til
udgifterne for aktivering af dagpengemodtagere i 2022

Spgrgsmal
Marie-Louise Jgrgensen (F) spurgte til udgifterne for aktivering af
dagpengemodtagere i 2022.

Svar

Jobcentret har i 2022 kgbt indsatser til dagpengemodtagere hos eksterne
leverandarer. Nedenstaende tabel giver et overblik over, hvilke eksterne
leverandgrer Jobcentret har benyttet sig af samt summen af forbruget i
2022:

Leverandgr Sum af forbrug 2022
Coachingselskabet af 14. februar 2023 64.410
D-K-1 ApS 259.491
Firma Plus 16.875
KFHR kommunikation og formidling ApS 1.076.035
SEMINARER.DK A/S 19.386
TEC, Technical Education Copenhagen 11.268
@vrige leverandgrer (med forbrug under 10.000 kr.) 12.166
Hovedtotal 1.465.074

Samlet set har 218 dagpengemodtagere faet et tilbud i 2022 under
kategorien "@vrige vejlednings- og opkvalificeringsforlgb”. Dette giver et
gennemsnitsforbrug pr. borger pa kr. 6.721 kr. Ifglge jobindsats.dk var i alt
2.034 personer pa dagpenge i lgbet af 2022, sa det er altsa en lille andel
(ca. 10 %) som modtog et tilbud hos en ekstern leverandar.

Dagpengemodtagere skal ifalge Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats
aktiveres senest ved 26 ugers ledighed. | 2022 var tilbud under kategorien
"@vrig vejledning og opkvalificering” gaeldende som et lovpligtigt tilbud.
Dette er en af forklaringerne p3, at antallet af dagpengemodtagere med
tilbud hos eksterne leverandgrer var hgjere i 2022 end i dag, hvor det
lovpligtige tilbud skal veere virksomhedsrettet (typisk virksomhedspraktik)
eller ordinger uddannelse. Tilbud under kategorien "@vrig vejledning og
opkvalificering” teeller fra marts 2023 ikke lzengere med som lovpligtigt
tilbud.

Herudover var indsatsen overfor ledige suspenderet som fglge af Corona i
store dele af bade 2020 og 2021. Dermed var der en stgrre gruppe af
dagpengemodtagere, som havde behov for et tilbud med fokus pa
jobsggning og eventuelt brancheskifte i 2022.

De starste kgb i 2022 er foretaget hos virksomhederne D-K-I ApS og KFHR
kommunikation og formidling. Disse to leverandgrer har tilsammen i 2022
varetaget jobsggningsforlgb for 203 borgere pa dagpenge.
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Tilbud hos virksomheden D-K-I (Matchgruppen) bestod af et seks ugers
beskeeftigelsesforlgb, hvor borgeren fik tilknyttet en fastholdelseskonsulent
med fokus pa jobsggning. Formalet var hurtigst muligt at opna ordinzer
beskeeftigelse. Under forlgbet kunne der etableres virksomhedspraktik.
Tilbuddet blev primzert givet til borgere, som var udfordrede fx pa grund af
sproglige eller kulturelle barrierer.

Tilbud hos virksomheden KFHR kommunikation og formidling blev givet til
en meget bred malgruppe. Virksomheden var specialiseret i at hjzelpe
borgere med at sikre bredde i jobsggning. Tilbuddet bestod af et forlgb med
fx syv timers individuel sparring pa jobsagningen. Virksomheden
understgttede borgere i at opna et bedre jobsggningsmateriale, &bne dare
til flere virksomheder og for nogle borgere stgtte og vejledning til et
brancheskifte.
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