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Kapitel I: Indledning

Det fremgar af folkeskolelovens § 41, at Kommunalbestyrelsen fastsaetter en vedtaegt for styrelsen
af kommunens skolevaesen. Vedtaegten fastsaettes, nar kommunens skolebestyrelser har faet
mulighed for at udtale sig herom.

Styrelsesvedteegten for Hvidovre Kommunes skoleveesen fastseetter de overordnede rammer og
retningslinjer for skolens virke. Styrelsesvedteegten er udarbejdet som et grundlseggende redskab
for administration, skoleledelse og skolebestyrelser, der har behov for et overblik over gaeldende
regler og bestemmelser vedtaget af Kommunalbestyrelsen i Hvidovre Kommune.

Styrelsesvedteegten omhandler de grundleseggende rammer for skolebestyrelsen, paedagogisk
udvikling pa skolerne, elevrad samt Skolekontaktradet.

Til styrelsesvedtaegten hgrer ogsa tre bilag:
e Bilag til styrelsesvedteegt - Hvidovre Skolevaesen

o Regler for valg til skolebestyrelser i Hvidovre Kommune
e Regler for foraeldrerad i Hvidovre Kommunes SFO’er.

Kapitel II: Skolebestyrelsen

Sammensaetning og valg

§ 1. Skolebestyrelserne bestar af et flertal af foraeldrerepraesentanter, det vil sige 5-7 foreeldre,
hvoraf 1 foreeldrerepreesentant kan veere fra SFO-radet, samt 2 medarbejderrepraesentanter og 2
elevrepraesentanter. Skolelederen har ansvaret for at sikre foreeldreflertallet.

Stk. 2. P& specialskolen Sporet bestar skolebestyrelsen af 3 foraeldrerepreesentanter, 1
medarbejderrepraesentant og 1 elevrepraesentant.

Stk. 3. To pladser i skolebestyrelsen kan tildeles repraesentanter fra det lokale erhvervsliv, lokale
ungdomsuddannelser eller lokale foreninger, se 8 2, stk. 7 herunder. | givet fald kan antallet af
foraeldrerepraesentanter skulle gges, sa der fortsat er et flertal af foreeldre i skolebestyrelsen.

Stk. 4. Ved skoler med specialklasse(r) pa mindst 3 klassetrin sikres det, at mindst 1 af
medlemmerne er foraelder til de pagzeldende barn. Safremt det ikke er muligt at finde et medlem
fra en af specialklasserne, udpeges en repraesentant til at varetage specialtilbuddets interesser.

Stk. 5. Elevrepraesentanterne ma ikke deltage i den del af forhandlingerne, der angar sager
vedrgrende enkeltpersoner.

Stk. 6. Om valg af foreeldrerepraesentanter til skolebestyrelserne henvises til bilag til denne
vedtaegt om valg til skolebestyrelserne.

§ 2. Foreeldrerepraesentanter og deres stedfortreedere veelges efter regler fastsat af den enkelte
skolebestyrelse. Derudover har hver skole en valgbestyrelse bestaende af skolelederen og
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formanden for den afgdende skolebestyrelse. Valgbestyrelsen har ansvaret for gennemfgrelsen af
valget pa den enkelte skole.

Stk.2. Medarbejderrepreesentanterne veelges ved, at skolens leder indkalder samtlige valgbare og
stemmeberettigede medarbejdere, der gor tjeneste ved skolen og SFO’en, til en feelles
valghandling. Alle medarbejdere kan stemme pa alle kandidater. Hver medarbejder har én
stemme. De 2 medarbejdere, der har faet flest og naest flest stemmer, er valgt. Ved stemmelighed
treeffes afgarelsen ved lodtreekning. 2 stedfortraedere veelges efter samme fremgangsmade.
Skolens leder skal opfordre til, at repreesentationen af personalet i skolebestyrelsen er
repraesentativ for hele medarbejdergruppen pa den enkelte skole.

Stk. 3. Valgbare og stemmeberettigede medarbejdere er personer, der er omfattet af skolelederens
kompetence. De pageeldende personers anseettelsesforhold skal have en varighed pa mindst et ar
fra den 1. august i det pageeldende skolear.

Stk. 4. Valg i henhold til stk. 3 geelder for et skolear og finder sted senest i august. Den enkelte
skole kan afholde valget i umiddelbar forleengelse af valget af foreeldrerepraesentanter, hvis skolen
gnsker det.

Stk. 5. Elevrepraesentanterne og deres stedfortraedere til skolebestyrelsen vaelges af elevradet.
Stk. 6. Valg i henhold til stk. 5 geelder for et skolear og finder sted senest i oktober.

Stk. 7. Den enkelte skolebestyrelse kan tildele repreesentanter fra det lokale erhvervsliv,
foreningsliv eller ungdomsuddannelse to pladser i skolebestyrelsen, dog saledes at der hgjst kan
veelges ét medlem fra en lokal virksomhed, ét medlem fra en ungdomsuddannelse eller ét medlem
fra en forening. Funktionsperioden for disse medlemmer er ét ar.

8 3. Medlemmerne af skolebestyrelsen har stemmeret, dog jf. § 1, stk. 5.

Stk. 2. Medlemmer fra det lokale erhvervsliv, lokale ungdomsuddannelser eller lokale foreninger
deltager i skolebestyrelsens mgder med stemmeret.

§ 4. Pa skolebestyrelsens farste made veelger skolebestyrelsesmedlemmerne en af

foraeldrerepraesentanterne som formand, henholdsvis naestformand som beskrevet i bilaget om
regler for valg til skolebestyrelser.

Mgdevirksomhed

§ 5. Skolebestyrelsens mgder afholdes for lukkede dare.

Stk. 2. Skolebestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i maderne, nar der behandles spargsmal
af seerlig interesse for dem.

§ 6. Hvis et medlem er forhindret i at deltage i 2 eller flere pa hinanden fglgende mader i
skolebestyrelsen, kan formanden indkalde stedfortreederen.

§ 7. Skolebestyrelsen afholder mgde, nar det gnskes af formanden, eller nar en tredjedel af
bestyrelsens medlemmer gnsker det med angivelse af punkter til dagsordenen.
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Stk. 2. Formanden fastseetter tid og sted for mgderne.
§ 8. Formanden indkalder til mgde med mindst 14 dages varsel.

Stk. 2. Formanden udarbejder dagsorden for mgderne og sender senest 5 hverdage inden mgdet
til medlemmerne en dagsorden med eventuelle bilag. S&fremt et medlem gnsker et punkt optaget
pa dagsordenen, skal det meddeles formanden, senest 10 dage fgr madet afholdes.

Stk. 3. | seerlige tilfeelde kan formanden indkalde til mgde med kortere varsel. Nar mgdet
indkaldes, skal formanden sa vidt muligt underrette medlemmerne om de sager, der skal
behandles pa madet.

§ 9. Skolebestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af de stemmeberettigede
medlemmer er til stede.

§ 10. Medlemmerne kan kun deltage i bestyrelsens afstemninger, nar de er personligt til stede
under disse.

§ 11. Alle beslutninger traeffes ved simpelt stemmeflertal.
Stk. 2. Ved stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.

8§ 12. Der udarbejdes efter hvert mgde et referat, der godkendes af de medlemmer, som har
deltaget i mgdet. Dagsordener og referater gares tilgeengelige for offentligheden med de
begraensninger, der falger af den til enhver tid gaeldende lovgivning, herunder reglerne om
tavshedspligt og databeskyttelse.

Stk. 2. Ethvert medlem kan forlange afvigende opfattelser tilfart referatet og medsendt
bestyrelsens udtalelser og beslutninger.

Stk. 3. Skoleledelsen varetager bestyrelsens sekreteerfunktion og deltager i skolebestyrelsens
mgder uden stemmeret.

§ 13. Skolebestyrelsen kan i gvrigt selv fastseette sin forretningsorden.

Skolebestyrelsens befgjelser

§ 14. Skolebestyrelsen udgver sin virksomhed inden for de mal og rammer, der er fastsat af
Kommunalbestyrelsen.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan delegere sine befgjelser helt eller delvist til skolebestyrelserne i
henhold til lov om folkeskolen med undtagelse af de befgjelser og beslutninger, som er omfattet af
delegationsforbuddet i samme lovs § 40, stk. 5. Kommunalbestyrelsen i Hvidovre Kommune har
uddelegeret disse befgjelser til skolebestyrelserne:
o Skolebestyrelsen har kompetence til at kreeve, at den enkelte elevs foreeldre afholder
udgifterne til elevens forplejning under ekskursioner, lejrskoler og skolerejser (KB, 26.
januar 1999).
e Skolebestyrelsen har kompetence til at fastsaette regler for skolebestyrelsesvalg (KB, forar
2020).
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Dieeter mv.

§ 15. Foreeldrerepraesentanterne modtager diseter og befordringsgodtgarelse i henhold til
Undervisningsministeriets bekendtggarelse nr. 1074 af 14. september 2017. Elevrepraesentanterne
modtager digeter i henhold til samme bekendtggrelse.

Kapitel Ill: SFO-radet

Bestemmelser om SFO-radet

§ 16. Der er et SFO-rad pa hver skole. SFO-radet er et feelles rad for skolens SFO-afdelinger,
herunder SFO 2 og SFO 3.

§ 17. Styrelsen af SFO'en bar forega i samarbejde mellem skolebestyrelsen og SFO-radet. Derfor
kan SFO-radet udpege en foraeldrerepraesentant, der kan tildeles en fast plads i skolebestyrelsen
med stemmeret, dog saledes at denne repraesentant ikke samtidig kan vaere ordinzert medlem af
skolebestyrelsen. Der er dermed ikke mulighed for, at et siddende medlem af skolebestyrelsen
ligeledes kan veelges som foreeldrerepraesentant for SFO-radet.

Stk. 2. Skolebestyrelsen kan ligeledes udpege en foreelder som kontaktperson, der kan deltage pa
maderne i SFO-radet. Skolens leder kan ogsa deltage.

§ 18. SFO-radet bestar af:

¢ 5-7 medlemmer valgt af og blandt foreeldrene til barn i SFO’en

o 1-2 medarbejderrepraesentanter

¢ Minimum 2 suppleanter for forseldrerepraesentanterne og 1 suppleant for
medarbejderrepraesentanten i SFO-radet

e SFO-lederen er sekreteer for SFO-radet.

SFO-radets opgaver

§ 19. Det er SFO-radets opgave at radgive SFO-lederen om alle forhold vedrgrende SFO'en,

herunder:

e SFO'ens del af skolens virksomhedsplan, herunder mal for det daglige arbejde.
Virksomhedsplanen behandles i skolebestyrelsen
SFO'ens seerskilte budget. Budgettet godkendes i skolebestyrelsen

o Principper for foraeldresamarbejde i SFO’en med udgangspunkt i de principper, der er vedtaget
af skolebestyrelsen

e Paedagogisk struktur

o Paedagogiske principper

e SFO'ens fysiske indretning.

§ 20. SFO-radet kan ikke behandle person- og klagesager. Repraesentanter fra SFO-radet har
mulighed for at deltage i anseettelsesudvalg ved normerede stillinger i SFO'en.
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Beslutninger

§ 21. Beslutninger om forhold, der behandles i SFO-radet, treeffes ved afstemning. Safremt der er
stemmelighed, er formandens stemme udslagsgivende.

Stk. 2. Om valg til SFO-radet henvises til bilag til denne vedteegt om SFO-radet.

Kapitel IV: Skolelederen

§ 22. Skolens leder har den administrative og psedagogiske ledelse af skolen og er ansvarlig for
skolens virksomhed over for skolebestyrelsen og Kommunalbestyrelsen.

§ 23. Skolelederens konkrete beslutninger vedrgrende skolens elever inden for de mal, rammer og
principper, som Kommunalbestyrelsen henholdsvis skolebestyrelsen har fastsat, kan ikke
behandles af Kommunalbestyrelsen eller administrationen.

§ 24. Skolelederen skal udgve sin virksomhed i samarbejde med de ansatte jf. folkeskoleloven.

§ 25. Ved anseettelse af skolens leder skal minimum en repraesentant for skolebestyrelsen deltage
i beslutningen om, hvem der tilbydes anseettelse.

Kapitel V: Elevrad

§ 26. Skolens elever danner et elevrad i henhold til Undervisningsministeriets bekendtgarelse nr.
695 af 23. juni 2014.

Stk. 2. Der afholdes valg til elevradet hvert ar inden udgangen af oktober maned.

Stk. 3. Skolelederen inddrager elevradet i spgrgsmal om elevernes sikkerhed og sundhed.
Stk. 4. Elevradets mader afholdes normalt i skoletiden.

Stk. 5. Elevradet fastsaetter selv sin forretningsorden.

Stk. 6. Skolen skal stille et egnet lokale til radighed for elevradets mgder og skal i gvrigt statte
eleverne i deres deltagelse i elevradets arbejde.

Stk. 7. Hvert elevrad skal sende mindst én repraesentant over 12 ar til kommunens feelleselevrad.
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Kapitel VI: Skolekontaktrad

§ 27. Skolekontaktradet er et feelles radgivende organ for kommunens skolevaesen.

Skolekontaktradet har endvidere til formal at:

e Vaere forum for orientering og debat om relevante skolespgrgsmal mellem skolebestyrelserne
og Bgrne- og Uddannelsesudvalgets medlemmer

e Veere initiativ- og baggrundsgruppe for informations- og oplysningsvirksomhed for
skolebestyrelsernes medlemmer og kommunens politikere

o Drive oplysningsvirksomhed over for skolernes foreeldrekreds om aktuelle, feelleskommunale
skolespargsmal.

Skolekontaktradets sammensaetning

§ 28. Skolekontaktradet bestar af:

Barne- og Uddannelsesudvalgets medlemmer

En repraesentant for hver skole valgt af skolebestyrelsen blandt de foraeldrevalgte medlemmer
2 medarbejdere valgt af og blandt skolebestyrelsernes medarbejderrepraesentanter

2 elever valgt af og fra Hvidovre kommunes Feelleselevrad.

2 skoleledere valgt af og blandt de kommunale skoleledere

Chefen for Center for Skole og Uddannelse samt ved behov direktgren med ansvar for bgrne-
og velfeerdsomradet

o Fellestillidsrepreesentanten for Danmarks Leererforening samt BUPL

o 2 Kklubledere (en leder fra en kommunal klub samt en leder fra en selvejende klub).

Stk. 2. Skolekontaktradet kan herudover indbyde andre til at deltage i mgderne, nar der behandles
spergsmal af seerlig interesse for dem.

Stk. 3. Skolebestyrelsen kan veelge en suppleant for repraesentanten i Skolekontaktradet.

§ 29. Skolekontaktradets medlemmer vaelges umiddelbart efter valget til skolebestyrelserne, og
radet har samme funktionsperiode som skolebestyrelserne.

Stk. 2. Valg af de 2 medarbejderrepraesentanter blandt skolebestyrelsernes
medarbejderrepraesentanter forestas af Hvidovre Leererforening og BUPL. Der veelges én kandidat
blandt hver af de to faggruppers medlemmer, der er repraesenteret i en skolebestyrelse.
Medarbejderrepraesentanterne veelges ved starten af radets funktionsperiode og er geeldende for
hele perioden. Hvis medarbejderrepraesentanten udtreeder af skolebestyrelsen, afholdes der
nyvalg.

Meddelelse om de valgte kandidater indsendes til administrationen.

Stk. 3. Valg af de 2 elevrepraesentanter fra det feelles elevrad finder sted ved skolearets
begyndelse umiddelbart efter nyvalg til skolebestyrelsen. Meddelelse om de valgte kandidater
indsendes til administrationen.

§ 30. Skolekontaktradet veelger selv sin formand blandt foreeldrerepraesentanterne.

Radet indkaldes normalt én gang i kvartalet, men kan indkaldes oftere, nar formanden eller fem
medlemmer gnsker det.
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Stk. 2. Center for Skole og Uddannelse er sekretariat for radet. Pa farste mgde fastsaettes arets
mgdekalender.

§ 31. Skolekontaktradet veelger blandt sine medlemmer en foreeldrerepraesentant til Musikskolens

bestyrelse, en foraeldrerepraesentant til Ungdomsskolens bestyrelse, en foraeldrerepreesentant til
eliteidreetsradet samt en foreeldrerepraesentant til Integrationsradet.

Kapitel VII: £ndringer i styrelsesvedteaegten og ikrafttreeden

§ 32. A£ndringer i styrelsesvedteegten kan kun finde sted efter indhentet udtalelse fra
skolebestyrelserne.

Vedtaget af Kommunalbestyrelsen den 28. april 2020
Vedteegten traeder i kraft den 29. april 2020
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