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FORORD

Hvidovre skal vaere en god by for alle — ogsa ndr vi bliver
eldre. Og jeg moder mange @ldre borgere, som forteeller, at
de er glade for at bo netop her.

Vi har mange tilbud til eeldre, gode muligheder for at modes
og stort politisk fokus pa, at der skal veere omsorg og pleje af
hej kvalitet til dem, der har brug for det.

Zldre- og Veerdighedspolitikken her bygger pa veerdierne
medmenneskelighed, tryghed og veerdighed. For uanset at

vi alle er forskellige; uanset at vi kan sta i meget forskellige
livssituationer, og uanset at vi hver isger tager ansvar for vores
eget liv og sundhed, sd har vi alle brug for netop dette:

Medmenneskelighed, tryghed og veerdighed.

Det er fundamentale verdier, nar vi omgas og stotter hinanden - bade som familie og venner,
som naboer, lokalsamfund og som kommune. Det er verdier, som skal kunne merkes bade

1 dialogen med den enkelte zldre, i kommunens tilbud om aktiviteter, omsorg og pleje, og i
samarbejdet med foreninger, frivillige, parprende og andre aktgrer pa seldreomradet.

Derfor er jeg ogsa glad for, at Zldre- og Veerdighedspolitikken er skabt som et feelles fundament
i samarbejde mellem kommunens aldrerad, reprasentanter fra bruger- og pargrenderad, kom-
munalbestyrelsen og ansatte i kommunen. Jeg tror pa, at vi lykkes bedst, nar vi star sammen
om netop dette: Det gode zeldreliv i Hvidovre med medmenneskelighed, tryghed og vaerdighed.

Helle Adelborg
Borgmester i Hvidovre



PA FORKANT MED UDVIKLINGEN

Zldre- og Veerdighedspolitikken beskriver
kommunens overordnede verdier og mal for
@ldre borgere. I Hvidovre Kommune arbejder
vi med veerdierne medmenneskelighed, tryg-
hed og vaerdighed for alle zldre. Med ud-
gangspunkt i de tre veerdier beskriver politik-
ken mal for 7 temaer. Fokus i malene er pri-
meert pa eldre, som har behov for en indsats
fra kommunen.

Politikken beerer bade preeg af udfordringer
og muligheder. Vi bliver flere og flere zeldre i
Hvidovre Kommune. Det er positivt, at vi lever
leengere, og at mange har det godt til langt
oppe i drene. Der er ikke ngdvendigvis brug

for en kommunal indsats, fordi man er blevet
@ldre. Men hvis det bliver sveerere at klare sig
selv, sd kan en rehabiliterende indsats og ny
velfeerdsteknologi i mange tilfeelde gore det
muligt at fortseette et selvsteendigt og uaf-
heengigt liv. Pa den made kan ressourcerne
malrettes til dem, der har behov for det, sa
alle zldre kan fole sig trygge.

Samtidig stiger antallet af seldre med kroniske
sygdomme som fx KOL og diabetes og demens.
Det pger behovet for en mere kompleks og
specialiseret indsats. Kommunens rolle i det
neere sundhedsvaesen er ogsd i forandring,
og vi far lgbende flere nye opgaver. Det stil-
ler storre krav til personalets kompetencer
og samarbejdet mellem de involverede, sa vi
sammen kan lpfte opgaverne og understotte
kvaliteten i indsatsen.

Udviklingen betyder, at vi i flere ar har mattet
teenke nyt. Denne politik understotter dette
arbejde og setter en solid retning for kom-
munens indsats pa omradet kendetegnet af
veerdierne medmenneskelighed, tryghed og
veerdighed.



VZAERDIERNE

Medmenneskelighed

... er, nar vi som mennesker tager hand om hinanden. Det betyder, at vi er tolerante over for
hinanden, viser interesse for hinanden og drager omsorg for hinanden. Med udgangspunkt i
hvordan den enkelte har det, og hvilke behov han eller hun har, samarbejder zldre og kommu-
nen om at finde lgsninger. Det er vigtigt, at det enkelte menneske bliver set, hert og forstaet.

I et bredere perspektiv er medmenneskelighed ogsa at deltage og engagere sig i samfundslivet
og bidrage til udviklingen i kommunen.

Tryghed

... er et af de mest fundamentale behov i livet. Der er stort fokus pa tryghed og trivsel i alle
aldre. Det er en vigtig del af et trygt liv at have mulighed for at fa det rette tilbud, nar der er
brug for det. Det forudseetter faglig kvalitet, og de forskellige indsatser bliver koordineret sa-
dan, at de zeldre oplever et godt samlet tilbud.

For at kunne bevare denne tryghed i fremtiden, er det vigtigt, at vi alle i faellesskab tager an-
svar for, at der er tilbud til alle, der har behov. Det betyder blandt andet, at vi arbejder ud fra
den rehabiliterende tilgang med hjeelp til selvhjeelp, nar det kan lade sig gore.

Veaerdighed

... er afseettet for det gode liv. Det betyder blandt andet, at kommunen giver en ordentlig og
korrekt behandling med respekt for den enkeltes ret til selv at bestemme. Det er helt indivi-
duelt, hvad et godt liv er, og derfor md kommunen veere fleksibel i sine indsatser og tilbud
samtidig med, at @ldre sa vidt muligt tager ansvar og selv gar i spidsen for at skabe et godt
liv. Veerdighed handler om at give den npdvendige indsats pa en veerdig made - ogsa ved livets
afslutning.



TEMA

LIVSKVALITET

Det er forskelligt, hvad der giver livskvalitet for den enkelte. Samveeret med andre mennesker
er dog vigtigt for de fleste. Dét at veere noget for og sammen med andre kan ogsa gore sig geel-
dende, ndr man som eldre efter evne og interesser bidrager til og deltager i samfundslivet.

I Hvidovre Kommune arbejder vi for, at @ldre har mulighed for at leve et aktivt liv, med
udgangspunkt i de ressourcer de har, og trives med det.




DET GOR VI ALLEREDE:

- Hvidovre har et rigt foreningsliv og forskellige netverk, som @ldre kan benytte og
bidrage til efter behov. Desuden har Hvidovre Kommune flere tilbud som fx Aktivitets-
centret og daghjem, hvor zeldre bl.a. kan skabe veardifulde relationer

- Hvis der er behov for en kommunal indsats, sa samarbejder den eldre og personalet med
udgangspunkt i hele den zeldres livssituation og ikke kun personalets faglighed

- Vi arbejder malrettet pa at realisere Hvidovre Kommunes Demenshandlingsplan 2025, sa
borgere med demens i endnu hejere grad kan leve et trygt og meningsfuldt hverdagsliv

DET VIL VI GORE:

- Fortsat opfordre den eldre til at opsoge faellesskaber, med de muligheder og styrker den
eldre har

- Gore det nemmere for aldre at fa kendskab til de kommunale tilbud ved at sikre en let
og overskuelig adgang til information om tilbuddene. Et pget kendskab til de mange til-
bud til eldre kan medvirke til, at flere aeldre far mulighed for at leve det liv, de gerne vil

- Arbejde for at der i fremtiden fortsat er boliger, der impdekommer det stigende antal
xldres fremtidige behov og ¢nsker. Der er aktuelt behov for flere plejeboliger og for at
fremme etableringen af @ldreegnede boliger og seniorbofeellesskaber

- Fortsat arbejde med eldres fortelling af deres livshistorie for at opna indsigt i den
eldres gnsker og behov



TEMA

SELVBESTEMMELSE

Alle har et stort behov for selv at bestemme over egen hverdag, ogsa nar der bliver behov for
stotte og vejledning til at kunne traeffe beslutninger. Mange vil sd vidt muligt gerne fastholde
deres hidtidige rutiner, mens andre har et gnske om forandringer. For mange sldre kan en re-
habiliterende indsats betyde, at de fortsat selv kan klare opgaver og kan veare mere uafthaengige
i beslutninger om, hvordan de vil tilretteleegge deres hverdagsliv.

I Hvidovre Kommune arbejder vi for at understotte @ldres selvsteendighed og uafthaengighed.




DET GOR VI ALLEREDE:

-Understotter aeldre i at veere selvhjulpne i stgrst muligt omfang og selv ga i spidsen for
at skabe det liv, som de gnsker

- Arbejder for, at det er let for de zldre at traeffe de valg, som er med til at bevare eller
fremme sundheden

- Inddrager eeldre i at tilrettelaegge tilbuddet. Det kan fx veere om tidspunktet for ydelsen
og malsatningen for treeningen. Formalet er sa vidt muligt at finde fleksible lpsninger,
som passer til den enkelte

DET VIL VI GORE:

-T endnu hojere grad tilbyde rehabiliteringsforlgb, sa flere aldre selv kan klare hverdagens
goremal og deltage i de aktiviteter, der giver mening for dem

- Inddrage mere ny teknologi, som understotter seldres mulighed for at fortseette et trygt
og selvstendigt liv

- Fortsat arbejde med at udvikle en dben, impdekommende og ligeveerdig samtale mellem
eldre, parerende og kommunens medarbejdere. Det er gennem samtalen, at vi kan finde
konstruktive lpsninger sammen, der tager udgangspunkt i borgerens liv og behov, og
hvor de gensidige forventninger er afstemt



TEMA

KVALITET, TVERFAGLIGHED OG
SAMMENH/ZENG | PLEJEN

Det kan have stor betydning for seldres livskvalitet, at de modtager tilbud af en hoj faglig kva-
litet. Zldre kommer hurtigere hjem fra hospitalet, og flere far kroniske sygdomme. Det pger
kravene til medarbejdernes kompetencer og samarbejdet pa tveers af de involverede faggrupper.
Sammenhengen mellem hvornar og hvordan indsatserne leveres, og de aldres gnsker, har ogsa
stor betydning for seldres mulighed for rehabilitering og for at modtage det rette tilbud.

I Hvidovre Kommune arbejder vi for en hgj faglig kvalitet, tvaerfaglighed og sammenhaeng i
indsatserne.

o
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DET GOR VI ALLEREDE:

- Arbejder pa at @ldre medes med den samme tilgang i kommunen pa tveers af faggrupper
og afdelinger samt ud fra de @ldres individuelle behov

- Arbejder malrettet med at udvikle medarbejdernes kompetencer for at lpfte kvaliteten i
indsatserne og veere rustet til fremtiden

DET VIL VI GORE:

- Arbejde for at aeldre mgder det samme team af medarbejdere, sa de i endnu hgjere grad
oplever sammenhang i indsatserne

- Fortsat arbejde pa at @ldre oplever sammenheangende indsatser med verdige og

meningsfulde overgange, nar de moder flere forskellige afdelinger i kommunen og andre
samarbejdspartnere. Kommunen vil bl.a. gennemfgre tilfredshedsunderspgelser
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TEMA

MAD OG ERNZAERING

Mad og drikke har betydning for livskvaliteten, fordi maltiderne er en stor og vigtig del af
hverdagslivet, ligesom maden for flere er en del af den personlige identitet.

Den rigtige ernaeringsmeessige sammensetning af kosten med friske ravarer, som falder i god
smag, kan give mere energi og lyst til at deltage i hverdagslivet samtidig med, at sygdom og
hospitalsindlaeggelser forebygges.

Et appetitligt maltid bestdr af mere end kvaliteten af maden. Selskabet, omgivelserne og selve
anretningen er ogsa af betydning for, hvordan et maltid smager og opleves.

I Hvidovre Kommune arbejder vi for, at aeldre spiser varieret og ernaeringsrigtigt med
muligheder for spisefaellesskaber.
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DET GOR VI ALLEREDE:

-Maden i de kommunale tilbud er ernaeringsrigtig og varieret

- Kommunen har igennem en arreekke haft fokus pa vejledning til smatspisende aldre
med gode resultater. Der bygges ovenpa den eksisterende indsats med fx vurdering af

ernzeringstilstand i forbindelse med kontakt til kommunale sundhedsydelser

- Der er nogle muligheder for, at borgere med seerlige kostbehov far specielt tilpasset kost

DET VIL VI GORE:
- Styrke eldres muligheder for selv at vaelge den mad, de spiser pa plejecentrene

-1 hgjere grad give eldre mulighed for at deltage i madlavningen og anretningen pa
plejecentrene og i hjemmeplejen

-1 storre omfang arbejde pa anretningen og spisefallesskaber i kommunens tilbud

- Anvende flest mulige gkologiske ravarer inden for den samlede pkonomiske ramme og
med hensyntagen til ravarernes friskhed, smag og neeringsmeessige veerdi
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TEMA

EN VZAERDIG DOD

For langt de fleste aldre betyder det meget at have vished om at fa en veerdig afslutning
pa livet. Dette indebaerer blandt andet at gnsker til den sidste tid sa vidt muligt bliver re-
spekteret. Nogle gnsker at d¢ i kendte omgivelser, hvor der er mennesker omkring dem.
Andre har ogsa gnsker i forhold til livsforleengende behandling. Trygheden ved at vide at
man kan modtage den ngdvendige pleje og behandling frem mod livets afslutning er af stor
betydning.

I Hvidovre Kommune arbejder vi for, at aeldres onsker vedrgrende livets afslutning sa vidt
muligt imgdekommes.
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DET GOR VI ALLEREDE:

- Har en dialog med aldre om gnsker til livets afslutning, som sa vidt muligt bliver
impdekommet

- Der er et teet samarbejde med pargrende i den sidste tid
- Har palliative kompetencer til at hgjne den faglige indsats

- Bistar med koordinering mellem praktiserende laege, palliativ sygeplejerske, hospice,
hospital, frivillige og parerende m.fl., nar det er ngdvendigt

DET VIL VI GORE:
- Styrke dokumentationen af borgers gnsker til livets afslutning

- Udvide kendskabet til frivillige vagetjenester, som kan vere med til at tilgodese aldres
onske om at have nogen omkring sig i den sidste tid, herunder aeldre der opholder sig i
eget hjem

- Sikre at medarbejderne har de rette kompetencer til bedst muligt at varetage plejen
og omsorgen for dpende borgere tilknyttet hjemmeplejen, midlertidige dpgnpladser og
plejecentre
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TEMA

PARORENDE

Den pargrende er en del af eldres levede liv. Relationen bygger pa et seerligt kendskab, og parg-
rende kan derfor veere seerligt gode til at skabe tryghed og stgtte op om borgeren, hvis borgeren
onsker det. Det er af stor betydning for mange @ldre at have en pargrende at tale med om stort
og smat eller have dem med som fx bisidder ved vigtige samtaler.

I Hvidovre Kommune arbejder vi for, at de pargrende bliver set, hort og inddraget, nar den
eldre gnsker det, og i det omfang det er hensigtsmaessigt for den enkelte pargrende.
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DET GOR VI ALLEREDE:
- Samarbejder med pdrgrende, hvis den aldre og de pargrende gnsker det. Pargrende
tages ogsa med pa rad og vejledning i de tilfeelde, hvor den aldre har mistet evnen til at

formidle, hvad der er vigtigt for dem

- Tilbyder kurset Leer at tackle hverdagen som pargrende, fordi det kan veere vanskeligt at
veere pargrende

- Kommunens pargrendekoordinator understotter et samarbejde med parerende pa tveers
af afdelingerne

DET VIL VI GORE:

- Arbejde pa tidlig forventningsafstemning med pargrende

- Udbrede kendskabet til kommunens pargrendekoordinator

- Informere mere om kommunens kurser Leaer at tackle hverdagen som pdrgrende

- Arbejde pa at kunne tilbyde grupper, hvor pargrende kan udveksle erfaringer og opbygge
netvaerk med andre i en lignende situation
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TEMA

BEKAMPELSE AF ENSOMHED

Det kan have stor betydning for ens helbred og livskvalitet, hvis man savner kontakt og neere
relationer til andre. Ofte opstar fplelsen af ugnsket ensomhed ved livseendringer som fx tab af
egtefaelle eller sygdom. Nogle aldre finder det meget sveert at indga i nye aktiviteter og relatio-
ner, og de har behov for stotte eller muligheder for at komme ud af - eller mindske ensomheden.

I Hvidovre Kommune arbejder vi systematisk med at opspore, forebygge og bekeempe ugnsket
ensombhed.
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DET GOR VI ALLEREDE:

- Personalet pd eeldreomradet er grundleggende uddannet i tidlig opsporing, herunder af
forringet helbredstilstand som folge af ensomhed

-1 flere tilfzelde tilbyder kommunen forebyggende indsatser til ensomme zldre

- Hvidovre har et rigt foreningsliv, netvaerk og flere kommunale aktivitetstilbud, som
borgerne kan benytte

DET VIL VI GORE:
- Udvikle nye indsatser for at bekeempe ugnsket ensomhed blandt zldre

- Samarbejde pa tveers af faggrupper, @ldre, frivillige, foreninger og pargrende om
bekaempelse af ensomhed

- Have fokus pa at der er en gruppe af serligt udsatte aeldre, som har sverere ved at passe
ind i de eksisterende tilbud eller komme hjemmefra for at deltage i aktiviteter

- Fortsat arbejde med at rehabiliteringsforlgb baseres pa hele borgerens livssituation
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HVORDAN BLIVER POLITIKKEN
TIL VIRKELIGHED?

Realisering af Zldre- og Vaerdighedspolitikken kraever et teet bredt samarbejde. Det gaelder
for borgere, pargrende, frivillige, foreninger som fagfolk, og habet er, at politikken vil fungere
som rettesnor i skabelsen af en medmenneskelig, tryg og veerdig ramme for Hvidovres aeldre
borgere.

Malene i politikken vil blive taget med i det politiske arbejde fremover, og Hvidovre Kommune
vil med handleplaner og forskellige tiltag serge for, at de bliver en del af kommunens arbejde i
politikkens 4-arige periode 2020-2023. Blandt andet vil vi folge op via tilfredshedsundersogel-
ser pa flere omrader.

I det konkrete arbejde vil kommunen tage udgangspunkt i den nyeste viden og dokumentation,
i nationale anbefalinger og i de erfaringer, vi allerede har gjort.

Du finder Zldre- og Vardighedspolitikken pa www.hvidovre.dk
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