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Hvidovre 24. juni 2024

Kare kommunalbestyrelse,

Jeg henvender mig med bekymring vedrgrende de foreslaede besparelser pa Dansborgskolen. Som
engageret foreeldre og borger er jeg overbevist om, at yderligere nedskaringer vil have negative
konsekvenser for mine bgrns og deres klassekammeraters trivsel og uddannelse.

Forslaget om at reducere 2 voksentimer pa alle argange, fjerne lektioner i resourcecenteret og
reducere forberedelsestid vil have konsekvenser for bade elever og foreldre. Det er dybt
problematisk og vil pavirke undervisningens kvalitet og den individuelle stgtte, som vores bgrn har
brug for. Dette ikke kun veerende for sarligt udsatte barn — men netop ogsa for de bgrn, som har
brug for en ekstra hjelpende hand i lgbet af dagen; det kunne veere til at skabe yderligere forstaelse
af opgaven, der kan give luft til at falge med i undervisningen pa lige fod med de andre elever.

Reduktion af leerernes tid vil endvidere fa betydning for det vigtige samarbejde mellem skole og
hjem — et arbejde, der er afgarende for bgrnenes trivsel og udvikling. Som det er nu, er laerernes
tilgeengelighed ifm. skole/hjem samtaler begreaenset til 2x15 minutter pa et skolear. Samtaler, hvor
jeg som forzeldre, skal fa indblik i mine barns faglige status og drgfte den sociale udvikling OG
danne relation til de leerere, som mine bgrn er sammen med hver dag. Det gagr os som familie ekstra
sarbare, og vi er dybt afhengige af, at dette samarbejde fungerer og i sidste ende giver os forsikring
om, at skolen er et trygt og stgttende milje for vores barn.

Jeg kan heller ikke undga at have gje for, at besparelsen pa 1,8 millioner kroner vil pavirke
personalet og arbejdsmiljget. Nedskeeringerne vil have konsekvenser for medarbejdernes trivsel og
evne til at skabe gode rammer for elevernes laering og trivsel. Det kreever ikke meget at regne ud, at
denne nedskaring vil betyde mindre tid mellem lzerer og elev og set fra en leerers vinkel ligge
ydereligere pres pa den enkelte lzerer.

De foreliggende besparelser ser jeg absolut ikke veerende i trad med Hvidovrestrategiens vision om
at skabe rammer for trivsel, leering og udvikling for alle barn. Vi bar investere i vores bgrn og
unge, sa de far de bedste forudszetninger for deres fremtid.

Hvordan stemmer det ind i ambitionen om langsigtede investeringer i velfeerd? Det undrer mig, at
der sidste ar i en enig samstemmende kommunalbestyrelse kunne findes midler til fodboldtribuner
og Superliga med lovning pa, at det ikke ville ga ud over vores velfaerd i kommunen. Som borger
stér jeg tilbage med “lang naese” og savner i den grad en forklaring pa, hvordan
Kommunalbstyrelsen kan forsvare disse besparelser over for os foraldre.

Jeg vil gerne opfordre Jer til at tage ansvar og stoppe op — giver det her virkelig mening? Vores
barns fremtidige skolegang er afhaengig af de beslutninger, I treeffer i dag. lad os i stedet arbejde
hen imod, at vores bgrn far den bedst mulige uddannelse og trivsel.

Med venlig hilsen

Charlotte Nordbjerg



DSR AZTNN
Kreds Hovedstaden @’
Anbefalinger til budget 2024

Styrk det kommunale sundhedsvaesen med fagligt staerke syge- og sundhedsplejersker
Der er pres pa det kommunale sundhedsvaesen. Der kommer flere bgrn, og et stigende antal borgere lever med flere
samtidige kroniske sygdomme som demens, diabetes, KOL og darligt hjerte. Samtidig er indlaeggelsestiden pa
hospitalerne faldet markant?, flere patienter ’udlaegges’ i kommunen, mens hospitalet beholder behandlingsansvaret.

Det kommunale sundhedsvaesen skal dermed levere sundhedspleje til flere bgrn og sygepleje til et stigende antal ldre
med et komplekst og staerkt kraevende sygdomsbillede. Samtidig er det vanskeligt at rekruttere kvalificerede
sundhedsfaglige medarbejdere — heriblandt syge- og sundhedsplejersker.

Nedenfor har DSR Kreds Hovedstaden samlet vores anbefalinger til, hvordan Hvidovre Kommune kan arbejde med
fastholdelse og rekruttering af sygeplejersker og sundhedsplejersker, sa borgerne far den forebyggende indsats samt
sundheds- og sygepleje, de har brug for og ret til.

Fire konkrete anbefalinger til fastholdelse og rekruttering af sygeplejersker og sundhedsplejersker

o  Praktikker former fremtidens kolleger — prioriter klinisk vejledning

e Investerioplaeringsforlgb for nyuddannede og nyansatte sygeplejersker, der har arbejdet i et helt andet felt, sa
flere kvalificerede medarbejdere bliver i kommunen

o (velse gor mester — hold pa de erfarne (lgn, arbejdsvilkar og kompetenceudvikling til gavn for behandlings- og
plejekraevende borgere)

e Styrk bgrn og unges trivsel — uddan flere sundhedsplejersker

Fakta Flere zeldre over 80 ar Fakta Sygeplejerskemangel i hovedstadsomradet

e 12030 vil der veere omkring 433.000 ldre over e | perioden juli til december 2021 blev 1.750
80 ar i Danmark mod 272.000 i 2020. Det er en sygeplejerskestillinger (hver andet stillingsopslag)
stigning pa 59 %. i hovedstadsomradet ikke besat med en person

e Antallet af =ldre over 80 ar i Hvidovre Kommune med de gnskede kompetencer.
vil stige fra 2.409 i 2021 til 2.745 i 2025. Det er en e Det koster cirka 150.000 kr., hver gang en
stigning pa 14 %.? fuldtidsansat sygeplejerske skifter job.

e Antallet af seldre danskere over 80 ar, der lever Ombkostningen er knap 125.000, nar en
med de behandlingskraevende kroniske deltidssygeplejerske skifter job.>

sygdomme KOL, type 2-diabetes, knogleskgrhed
og demens er tredoblet eller mere siden 2000.3

I Kommunernes Landsforening, momentum (2020): "De zldste patienter er indlagt i markant kortere tid".

2 Hvidovre Kommune (2021): "Befolkningsprognose 2021-2025"

3 Kommunernes Landsforening, Momentum (2019): "Antallet af seldre med kroniske sygdomme er mere end tredoblet siden artusindskiftet".
4 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (dec. 2021): "Rekrutteringssurvey Rapport, december 2021”

5 HBS Economics (juli 2021): "Hvad er omkostningen ved at sygeplejersker skifter job?" Analyse udarbejdet for Dansk Sygeplejerad
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https://www.kl.dk/nyheder/momentum/2020/2020-16/de-aeldste-patienter-er-indlagt-i-markant-kortere-tid/
https://www.hvidovre.dk/media/wiielgqq/befolkningsprognose-202125.pdf
https://www.kl.dk/media/22167/momentum-nr-18-2019-19-november.pdf
https://star.dk/media/19208/rekrutteringssurvey-december-2021.pdf
https://dsr.dk/sites/default/files/50/analyse_hvad_er_omkostningen_ved_at_sygeplejersker_skifter_job_2021.pdf

Uddybning af anbefalinger til fastholdelse og rekruttering af syge- og sundhedsplejersker

Anbefaling 1

Praktikker former
fremtidens kolleger —
prioriter klinisk
vejledning

Over 40 % af sygeplejerskeuddannelsen foregar i praktik, derfor er det helt centralt, at
kvaliteten er i orden.® Fagligt relevante praktikker sikrer dygtige sygeplejersker og give
flere lyst til at arbejde i kommunen efter endt uddannelse.

DSR Kreds Hovedstaden anbefaler:

e Uddan kliniske vejledere (1/6 diplom) til at varetage de sygeplejestuderendes faglige
lering i takt med, at optaget pa sygeplejerskeuddannelsen gges — og afszet ressourcer
til, at enhederne kan Igfte den vejledningsopgave, der fglger med.

Anbefaling 2

Invester i
oplaeringsforlghb for
nyuddannede, sa flere
kvalificerede
medarbejdere bliver i

Nyuddannede og nyansatte sygeplejersker, der har arbejdet i et helt andet felt, har brug
for at blive klaedt pa til arbejdet med mange multisyge og aldre borgere, inden de star
alene med ansvaret for et yderst komplekst omrade. Det vil give borgerne en kontinuitet i
sygeplejen og hgjne det samlede kompetenceniveau i den kommunale sygepleje samt
forebygge sygemeldinger og opsigelser.

kommunen DSR Kreds Hovedstaden anbefaler:
e Investeriog gennemfgr oplaeringsforlgb malrettet henholdsvis nyuddannede
sygeplejerske og sygeplejersker, der har arbejdet i et helt andet felt.
Anbefaling 3 Erfarne sygeplejersker er centrale for at styrke patientsikkerheden, for at kunne uddanne,

@velse gor mester —
hold pa de erfarne
(ordentlig Ign, gode
arbejdsvilkar og
mulighed for at udvikle
kompetencer til gavn for
behandlings- og
plejekraevende borgere)

rekruttere og oplaere nye kollegaer — bade sygeplejersker og social- og sundheds-
assistenter. Sygeplejersker efterspgrger ligesom alle andre professionelle faggrupper
ordentlig Ign, gode arbejdsvilkar og mulighed for at udvikle deres kompetencer til gavn for
behandlings- og plejekraevende borgere.

DSR Kreds Hovedstaden anbefaler:
e Lgn der matcher uddannelsesniveau, opgaver og ansvar.

e Prioriter Isbende kompetenceudvikling, sa sygeplejerskernes kompetencer matcher
den stigende kompleksitet i borgernes behov. Eksempelvis kan sygeplejersker med
specialuddannelsen i borgernaer sygepleje sikre hgj kvalitet i det stigende antal
komplekse og ustabile patientforlgb med sektorovergange, sa flere syge borgere
oplever at veere velbehandlet hjemme i kendte omgivelser frem for at skulle pa
hospitalet.

e Hold pa seniormedarbejdere med seniorordninger og -politikker, som understgtter
den enkelte medarbejderes ressourcer, kompetencer, udviklingsbehov og gnsker.

Anbefaling 4

Styrk bgrn og unges
trivsel — uddan flere
sundhedsplejersker

Alt for mange bgrn og unge mistrives, og alt for mange lever med overvaegt.” Det er
veldokumenteret, at en tidlig indsats og opsporing gavner bgrnene og betaler sig for
samfundet. Men der har igennem mange ar manglet uddannede sundhedsplejersker.
Mange stillinger star ubesatte, og sygeplejersker uden den relevante specialuddannelse
ansaettes pa dispensation. Flere kommuner har som konsekvens vanskeligt ved at tilbyde
gravide og familier med bgrn og unge den ngdvendige hjzlp og stgtte, for problemer
vokser sig store.

DSR Kreds Hovedstaden anbefaler:

e Opret flere praktikpladser i sundhedsplejen for studerende under uddannelse til
sundhedsplejerske — og ressourcer til at Igfte den medfglgende vejledningsopgave.

6 Dette fremhaeves ogsa af taskforcen om social- og sundhedsmedarbejdere. Finansministeriet (maj 2020): ”Flere haender”, side 49.
7 Skolebgrnsundersggelsen 2018 og Den Nationale Sundhedsprofil 2021.
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https://fm.dk/media/18037/veje-til-flere-haender-task-force-om-social-og-sundhedsmedarbejdere_web.pdf
https://www.sdu.dk/da/sif/rapporter/2019/skoleboernsundersoegelsen_2018
https://www.sst.dk/da/Udgivelser/2022/Danskernes-sundhed

Aldre©@Sagen

Hvidovre

ABENT BREV

Til Hvidovre Kommunalbestyrelsen

Appel til Hvidovre Kommune inden Budgetleegning for 2025

ALDRE SAGEN HVIDOVRE har et aktivt samarbejde med Hvidovre Kommune, hvilket har udmundet sig i
flere moder — bl.a. med vores Borgmester Anders Wolf Andresen — hvor vi har debatteret bolig- og «eldre
politik, derfor er Aldre Sagen Hvidovre glade for at Hvidovre Kommune nu er i fuld gang med at etablere faste
Teams i hjemmeplejen, som betyder at det bliver kendte hjemmehjalpere der hver gang kommer hos den
2ldre, hvilket skaber tryghed, eget stabilitet og hvor den @ldre borger har selvbestemmelse og kan takke ja og
nej efter behov. Vi hiaber at der i fremtiden bliver en mere smidig visitation og mindre ventetid for hjzlp, samt
at hjelpemidlerne ved velfeerdsteknologien som hovedregel altid skal vaere gratis.

Hvidovre Kommune har oplyst, at der ikke mangler plejehjemspladser, da ldre borgere ensker at blive i deres
hjem, sa derfor skal fremtidige byggeri for sldre borgere udferes med nye tanker for boligformer og
bofzellesskaber. Der er ingen tvivl om, at vi som mennesker, ensker at vzere i vores eget neermilje, si lzenge vi
kan klare os selv og siledes stadig kan veere aktive og bidrage til feellesskabet. Her skal vi bare huske p4, at vi
selv ogsa formar at holde kontakten til vores aldre borgere i eget hjem, s ingen oplever ufrivillig ensomhed.
Dette sammenholdt med kommunes enske om af den enkelte borger, forbliver laengst muligt i eget hjem, ja sa
kan man jo arbejde videre med denne tanke, sa boligen, i takt med at dens beboere bliver zldre, tilpasses de
zndrede behov. F.eks. kunne der etableres en elevator eller en stolelift, si problemet med adgangen til 1 sal
ikke lzengere virker helt uoverskueligt, eller fjernelse af de enkelte dertrin hvor det at feerdes med en rollator
bliver muligt.

Det kreever at der afscettes okonomiske midler til attraktive celdreboliger samt en mere fleksibilitet i
fremtidens celdrepleje, og oget fokus pd at fia borgerne genoptreenet og styrket til at klare sig selv i eget
hjem.

HVIDOVRE KOMMUNES SLOGAN FOR SINE BORGER:
At mennesket er i centrum, at livet er veerd at leve, med veerdighed.

FRIVILLIGHEDCENTRET
SKAL DET BESTA I DENS NUVAERENDE FORM??

Ideen med at hjeelpe sma frivillige foreninger, som ikke har skonomi, resurser, bestyrelse eller frivillige nok til
at veere en tilskudsberettiget forening, kan veere et sted hvor de sammen med andre mindre foreninger kan
hjzlpe hinanden.

Frivillighedscenteret leder Faisal Khijee kontaktede Aldre Sagens Hvidovres formand Vivian Ersgaard
Markussen for over 1 ar siden, for at here hvad vi syntes om det nye Frivillighedscenter. Som udgangspunkt
gir Aldre Sagen Hvidovre ind for at hjzlpe hinanden, og Aldre Sagen Hvidovre tilbed at sméa foreninger
kunne komme ind under Aldre Sagen Hvidovres regi, hvor vi kunne oprette hold og tilbyde disse til vores nu
8.200 medlemmer, og hvor alle 256 frivillige i Aldre Sagen Hvidovre er frivillige og ulennede —

/Zldre Sagen Hvidovre har ca. 30.000 deltagere i vores arrangementer om éret.



Frivillighedscentret er en god ide, MEN DET SKAL ALENE BESTA AF FRIVILLIGE OG IKKE AF
1TIL2 LONNEDE MEDARBEJDER.

Frivillighedscentret har en bestyrelse som bestar af frivillige og ulennede, sa Aldre Sagen Hvidovre mener
ikke, at Hvidovre kommune skal bruge ekonomiske midler til et Frivilligcenter med lennede medarbejdere, da
kommunen jo netop har reduceret §18 midlerne til de frivillige foreninger med over 500.000 kr., har nedlagt
den populzere foreningsmesse for 60+ samt andre frivillige kulturomrader.

Det kan virke som en hin mod alle de ildsjzele, som bruger mange timer om ugen, for at yde en K’/EMPE
indsats for foreningslivet, som igennem drene kun er blevet storre og mere professionelt, si at kommunen nu
overvejer at brug over 500.000 - 600.000 kr. til 1-2 personer i lon, er ikke til gavn for det frivillige foreningsliv —
De penge skal kanaliseres ud til de enkelte foreninger.

Sa hvis et stort og aktivt foreningsliv i Hvidovre kan besta af frivillige, kan et
Frivillighedscenter ogsa besta af frivillige.

ALldre Sagen Hvidovre appellerer til at okonomisk stotte til Frivillighedscentret afslas,
men at centeret bestdar med frivillige i lederrollen.

Med venlig hilsen

Zldre Sagen Hvidovre

Bestyrelsen v/Vivian Ersgaard Markussen
Formand

4089 4130

Mail — vmbk@o0s.dk

05. august 2024
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Hgringssvar fra Idraetsradet Hvidovre vedr. budget 2025
Hermed fremsendes Idraetsradet Hvidovre store bekymring omkring udviklingen pa
tilskuds omradet med fokus pa forenings- & idraetsomradet.

Idreetsradet har modtaget Hvidovre kommunes budgetforslag for de kommende ar og det er
desvaerre meget bekymrende med de drastiske nedskaeringer og mulige nedlaeggelser af puljer
som i dag er til gleede for forenings- & idraetsomradet.

Som repraesentant for rigtige mange foreninger og deres medlemmer i Hvidovre kommune kan
Idreetsradet ikke acceptere denne meget alvorlige og kedelige udvikling i vor kommune.

Hvidovre kommune gnsker ” det bedste ” for kommunens borgere men med de mulige markante
besparelser vil forenings- & idreetsomradet ga i sta og begynde at meerke tilbagegang i
frivilligheden i de mange fantastiske foreninger

og engagementet vil blive markant ringere pa forenings- & idreetsomradet.

De nedenstaende puljer har vaeret med til at fastholde engagementet i forenings- & idreets livet i
vor kommune. Hertil har der vaeret en paen fremgang i medlemstallet efter Corona perioden og
med de nuvaerende medlemstal kan vi i Hvidovre kommune profilere os af at vaere en kommune
med generel medlems veaekst.

Der forventes en stigende medlemstilgang i de kommende ar, dette kraever flere frivillige og flere
engagerede ledere / treenere som alle skal ” klaedes pa ” til at modtage flere medlemmer i vores
forenings- & idraets foreninger.

For at dette skal veere muligt for vores forenings- & idraets foreninger vil Idraetsradet Hvidovre
indskaerpe overfor relevante forvaltninger og vores politikere at se pa forenings- & idraets omradet

med helt andre gjne end der gives udtryk for pa nuvaerende tidspunkt.
Jeg vedhaefter den oversigt som vi i Idreetsradet har udbedt os om.

Bemaerk venligst i nedenstdende skema at der i 2024 tilfgrt midler til lokaletilskuddet pa
Folkeoplysningsomradet fra Tilskud til Lederuddannelse, dette ma forventes ogsa at blive
aktuelt for savel 2024 samt 2025 og efterfglgende ar med mindre at regler herom andres
markant.



2023 2024 2025
Talent- og Elitepuljen 1.112.820 1.129.635 376.292
OL-puljen 410.689 0 0
Sponsorpuljen 731.600 645.565 0 (hvis reduktionen
godkendes)

Réadighedspuljen 435.705 220.033 212.000
Lederuddannelse 424.984 431.293 (overfart 431.293

228.008 til

lokaletilskud)
Medlemstilskud 6.107.845 6.030.896 6.030.896
Idreetshaedring 100.000 0 0

Med bedrgvelige hilsner og bekymrende tanker for vores forenings- & idreetsliv i den kommune

som vi alle er en del af.

Forperson for Idreetsradet Hvidovre

Finn Blohm




14. august 2024
Samradets hgringssvar pa Hvidovre Kommunes Budget 2025-2028, Forslag RED-41

ViiSamradet ser med meget stor bekymring pa det fremlagte budget 2025, hvor der tilfgjes endnu et
gksehug til vores omrade. Som tilfgjelse til idreetsrades hgringssvar kan tilfgjes tidligere reduktion via
indeksering og afskaffelsen af engangspuljen. Reekken af besparelser har virket uendelig og en lind
stom af gksehug til det frivillige arbejde —igen og igen. Det er for alvor begyndt at seette sig i viljen til at
engagere sig pa ildsjeels niveau, hvilket er en meget alvorlig trend.

Sagen er efter vores opfattelse meget kort og med en del mangler. Der er mange puljer i spil og ikke
alle kan planleegges og budgetleegges — faktisk overhovedet ikke.

Eksempel 1: Permanente lejemal - Er i forvejen underfinansieret og inflationen lgber og det gar
omkostningerne til drift af lejemal og ejendomme laber steekt, og overskridelsen af 2024 budgettet
skyldes inflation, tidligere manglende indeksering samt godkendelse af nyt lejemal uden hold i den
faktiske gkonomi. Som ejer med driftsudgifter til varme, el, vedligehold, forsikringer sa skal der
indekseres for at hold trit med drift og tidens tand. Tillige oven i det faktum at foreningerne her selv
betaler 28% af udgiften sammen lignet med kommunale lokaler, som stille gratis til radighed.
Eksempel 2: Korte lejemal - Jo flere vi bliver og jo mere aktivitet jo flere vil tage med pa weekender og
sommerlejre med stigende udgifter til falge. Samtidig stiger lejen ogsa hver ar, sa indeksering er
ngdvendig. Tilskuddet sker efter budget og bagudrettet, s manglende indeksering kan kun medfgre
dyrere aktiviteter eller bortfald af planlagte aktiviteter.

Eksempel 3: Uddannelsespuljen — Her stiger kursusudgifterne, transport mm. Lgbende og tilmed er
maksbelgbet ikke regulereti mere end 10 &r — Uden indekser veeltes udgifterne til at uddanne og skabe
nye ledere og ildsjeele stort set direkte over pa foreningerne.

Altialt vilmanglende indeksering pa foreningsomradet rulle gennem puljerne og sandsynligvis aflejre
sig medlemsstilskuddet. Det lyder méaske af lidt og let, men det er olien der far tandhjulene til at glide i
mange frivillige aktiviteter. Herunder at Samradets foreninger, hvor vi historisk har holdt pa at der skal
veere socialt ansvarlige priser, s alle har mulighed for at deltage.

Samtidig med budgettet og planleegningen af kommunen fritidspolitik er der, set med samradsgajne,
behov for en stgrre opdatering og tilpasning af hele tilskudspakken, hvis der gares alvorlig skade pa
vores bidrag til foreningslivet.

P& samradets vegne.
Martin Lewinsky

Formand



14. august 2024
Aftenskoleradets Hgringssvar pa Hvidovre Kommunes Budget 2025-2028, Forslag RED-41

Aftenskoleradet udtrykker staerk bekymring over Forslag RED-41, der foreslar at undlade pris- og
I@nfremskrivningen (PL-reguleringen) af Folkeoplysningsudvalgets ramme for 2025. Forslaget
indebaerer en besparelse pa 0,412 mio. kr. arligt i perioden 2025-2028.

Radet fremhaever, at en manglende PL-regulering vil undergrave den politiske malsatning om at
opretholde et bredt og sundt foreningsliv i Hvidovre.

PL-reguleringen skal kompensere for prisstigninger pa varer og Ignninger, og uden denne
regulering vil aftenskolernes gkonomi gradvist udhules, isaer i en tid med hgj inflation. Dette vil
resultere i feerre aktiviteter for borgerne i Hvidovre, bade i 2025 og fremover, idet besparelsen
ikke kun rammer 2025.

Aftenskoleomradet er, ligesom Hvidovre Kommune, bundet af overenskomsterne pa Ignomradet,
og lgnningerne kan derfor ikke reduceres for at tilpasse sig et fald i det kommunale tilskud. Den
seneste overenskomst fra april 2024 har medfgrt store Ignstigninger for bl.a. undervisere.
Kommunen bliver kompenseret for de stigende Ignudgifter via bloktilskuddet. Hvis budgetrammen
ikke PL-reguleres, betyder det, at det tilskud under Folkeoplysningsudvalgets ramme, der gar til
aftenskolerne raekker til aflgnning af feerre laerertimer, hvilket vil reducere antallet af aktiviteter
eller kreeve en markant stigning i deltagerbetalingen — begge dele til skade for Hvidovres borgere.

Aftenskoleradet papeger, at budgetrammen allerede blev reduceret med 1,5 mio. kr. i perioden
2020-2022, hvilket har gjort det vanskeligere at opretholde aktiviteterne. Den nuvaerende
beregning af mindre forbruget i arene 2019, 2022 og 2023 er baseret pa budgetter, som var 1,5
mio. kr. hgjere i 2019. Radet bemaerker, at det i 2022 stadig var udfordrende at tiltraekke kursister
efter en lang periode med Corona-restriktioner.

Endvidere er det besluttet at haeve PEA-tilskuddet til pensionister med virkning fra 2024, hvilket
yderligere vil reducere det disponible budget. Derfor mener Aftenskoleradet, at forslaget om at
undlade PL-reguleringen er baseret pa en fejlagtig preemis.

Hvis forslaget pa trods af ovenstaende indsigelser vedtages, forventer radet, at tidligere vedtagne
besparelser pa aftenskoleomradet heller ikke vil blive PL-fremskrevet i 2025.

Aftenskoleradet konkluderer, at forslaget vil ggre det endnu sveaerere at drive aftenskole i Hvidovre
Kommune.

Med venlig hilsen
Flemming Thggersen
Formand for Aftenskoleradet
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Heringssvar: Budget 2025 til Hvidovre Kommune fra Hvidovre Teaterforening.

Ansegning om ikke at blive skaret i tilskud.

Sagsfremstilling.

Hvidovre Teaterforenings tilskud blev ved budgetforliget oktober 2018 naermest halveret.
Foreningens tilskud la tidligere ar mellem 550.000 til 603.000 kroner. Ved budgetforliget 2020 blev
tilskuddet forhgjet med 150.000 kroner. Budget 2021 er saledes 468.000 kroner og tilsvarende
arene frem.

Med den kommunale fremskrivningsprocent er tilskuddet 2024 ca. kr. 510.000, -. Det vil sige at vi
sa smat er der, hvor vi gnsker at vaere, nemlig med et kommunailt tilskud pa ca.kr. 600.000, -.
Dette tilskud giver os arbejdsro og hjeelper os med at holde regnskabet | balance, sa vi ikke skal
teere pa egenkapitalen.

Efter Covid 19 er teaterforeningens aktivitetsniveau steget igen. Ikke kun er billetsalget stigende,
men ogsa bestyrelsens udfarende aktiviteter er aget. Det var dejligt igen at arbejde pa kryds og
tvaers i kommunen. Saeson 2024-25 samarbejder teaterforeningen bade med Paletten som "satellit
scene” og med Teater Vestvolden om geestespil. Nar teaterforeningerne medes pa landsplan i
Danmarks Teaterforeninger, inspirerer vi hinanden med ideer og handlingsplaner for samarbejde
med alle i kommunen, der arbejder med kunst og kultur — og formidling af dette.

Ansgagning om forhgjet tilskud.
Hvidovre Teaterforening seger derfor ikke om at fa tilskuddet forhajet, men at vi kan beholde det

tilskud. vi har nu.

Begrundelse.
Vi gnsker at gore opmaerksom pa de veerdier Hvidovre Teaterforening tilferer kommunen:
e Gode, udfordrende og sjove forestillinger, som glaeder og inspirerer kommunens
borgere. Forestillinger, som kan opleves i naeromradet til en rimelig pris.
o Tilskud fra staten i form af formidlingsstilskud for hver forestilling der opferes.
Sterrelsesorden 250 — 350.000 kroner afheengig af antal forestillinger.
e Tilskud fra statens kunstfond til opferelse af forestillinger der er sveere at saelge
billetter til, i form af Garantiordningen og Turnénetvaerket.
e Frivillig arbejdskraft svarende til 2- 3.000 timer
e En Ignnet halvtidsstilling som administrator.
o Hjeelp til andre kulturelle tiltag i kommunen.
« Brug af Kometen, samt dens teaterudstyr med hjeelp af kommunens scenemestre.

Som det forhabentligt fremgar, far Hvidovre Kommunes borgere forholdsvis meget ud af tilskuddet,
der ydes.

2/

Hvidovre Teaterforening * Segstjernevej 1 » 2650 Hvidovre » Telefon 36 49 66 06
E-mail: post@hvidovreteaterforening.dk » Nordea reg.nr. 5678 kontonr. 6887393026 « CVR: 21473316
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Vi star gerne til radighed for at uddybe de forskellige tiltag, ligesom vi gerne fremsender yderligere
dokumentation for vores virke. Hvidovre Kommune modtager hvert ar revideret regnskab fra os.
Endelig vil vi gerne takke Kommunen for den stette, der er givet i mere end 50 ar herunder brug af
Kometen med teaterudstyr og scenemestre. Ogsa tak for det kontorlokale kommunen stiller til
vores radighed. Vi er meget glade for samarbejdet med Hvidovre Kommune.

Hyidovre, den 16. august 2024.

f

itta Rokkjer Kristiansen
ormand Hvidovre Teaterforening

CQ/Q e~
Anne Josephsen
Administrator
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BUPL

STORKOBENHAVN

15. august.2024

Hgringssvar til Budgetforslag 2025 Hvidovre

Budgetforslagets overordnede gkonomiske konsekvenser

Af direktionens budgetforslag fremgar det, at Hvidovre Kommune har: ”Et mal om, at den gennemsnitlige
likviditet skal vaere mindst 4.000 kr. pr. borger ved slutningen af budgetperioden (2028) jf. kommunens
gkonomiske politik, svarende til ca. 220 mio. kroner”.

| det fremlagte budgetforslag nedsaettes Hvidovres fremtidige serviceramme med 83 mio. kr., opnaet bl.a.
gennem store nedskaringer pa kernevelfaerd. Samtidig budgetteres der med en gennemsnitlig likviditet i 2028
pa 284 mio. kr., hvilket er 64 mio. kr. over den erklaerede malsaetning. BUPL Storkgbenhavn mener, at
direktionens budgetforslag lsegger op til langt flere besparelser end ngdvendigt ifglge kommunens gkonomiske
malsaetninger. Derfor opfordrer vi politikerne i Hvidovre til at foretage en ansvarlig prioritering for velfaerden.

Nedenfor kan | lzese BUPL Storkgbenhavns kommentarer til udvalgte forslag:

Forslag pa daginstitutionsomradet og minimumsnormeringer

| direktionens budgetforslag er der ét forslag, der vil medfgre en normeringsforbedring i daginstitutionerne,
men ogsa en rakke forringelsesforslag. Hvis alle forslag vedtages, vil der veere tale om en netto besparelse pa
1,4 mio. kr., hvilket sammen med den afledte nedseettelse af foraldrebetalingen vil betyde en reduktion pa ca.
1,9 mio. kr.

Besparelserne vil, hvis de gennemfgres, efter BUPL Storkgbenhavns beregninger, betyde, at Hvidovre kommer
meget teet pa ikke leengere at kunne opna minimumsnormeringer i overensstemmelse med de erklerede
malszaetninger om et hgjt fagligt niveau. Kommunalbestyrelsen har pligt til at sikre, at der kan opnas
minimumsnormeringer, og vi opfordrer derfor til, at der ikke gennemfgres besparelser pa omradet. | stedet bgr
fokus rettes mod, hvordan kvaliteten kan sikres og udbygges, som forslaget om forberedelsestid fx er udtryk
for.

INV-01: Forberedelsestid til de paedagogiske medarbejdere i dagtilbud

Vi mener, det er vigtigt, at der tilfgres ressourcer til mere forberedelsestid for paedagoger i dagtilbud, og vi ser
derfor positivt pa dette forslag. Vi ved dog ogsa, at der bruges vaesentligt mere tid pa forberedelse, end den
foreslaede ressourcetilfgrsel daekker, og at behovet for forberedelse er stigende. Derfor mener vi, at der bgr
tilfgres ressourcer til en hel times forberedelse ugentligt for bedre udnyttelse af den samlede forberedelsestid.
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Tilrettelagt og finansieret forberedelsestid, betyder at peedagogerne bedre kan Igse fx tvaerprofessionelt
samarbejde og paedagogiske udviklingsopgaver. Erfaringer viser, at det gger engagement og motivation hos
paedagogerne. Derudover kan det gge arbejdsglaaden og tilfredsheden hos paedagogerne.

Kompetenceudvikling til lserere og paedagoger samt deltagelsesmuligheder for alle (INV-2 og INV-3)

Vi kender alle de mange udfordringer, som vores bgrn og unge mennesker mgder i samfundet i dag. Et
stigende antal bgrn med diagnoser, skolevaegring, angst, ensomhed og praestationspres kraever, at vi har
dygtige fagfolk til at stgtte, guide og vejlede bgrn og unge i hverdagen. Disse udfordringer skal vi kunne Igse
sammen og i fellesskaberne. Derfor er det positivt, at der nu prioriteres midler til at kleede laerere og
paedagoger bedre pa til at Ipse opgaven med hgj faglighed og kvalitet. Kompetenceudvikling er et af flere
ngdvendige greb, der skal til, hvis vi skal lykkes med at bedre deltagelsesmuligheder. Vi byder gerne med
forslag og til fortsat dialog om dette. Se evt. BUPL Storkgbenhavns folder om mellemformer og inklusion her .

Samtidig er vi bekymrede over at se mange forslag, hvor midler til anbragte bgrn og bgrn med udfordringer
foreslas besparet. Specialiseret viden og erfaring til indsatser for bgrn og unge fra hjem med
skilsmisseproblematikker eller alkoholproblemer, bgr ikke afvikles. Hvis Hvidovre vil lykkes med at knaekke
kurven, skal vi sette ind med forebyggelse og tidlig indsats.

Fiernelse af bygningsmaessigt tillaeg til dagtilbud i to etager — RED 46

Det er en st@rre organisatorisk opgave at veere ansat i en daginstitution i to etager. Derfor er det
uhensigtsmaessigt at fjerne tilleegget, som giver ekstra midler til Isnsummen. Det kan f.eks. kraeve en ekstra
paedagogisk medarbejder som "trappevagt”, nar bgrnene skal op og ned ad trappen af bade paedagogiske og
sikkerhedsmaessige arsager. Det tager tid at hente madvognen i stueetagen osv. Tillaegget bruges til Ign og er
derfor en reducering af normeringen, som der pa ingen made er brug for i daginstitutionerne.

Heaeve foraeldrebetaling i dagtiloud — RED 47

Nar man haever foraeldrebetalingen pa en daginstitutionsplads burde pengene ga til at forbedre normeringerne
i daginstitutionerne. Det er ikke penge, kommunen selv har betalt, men midler fra minimumsnormeringerne,
og derfor bgr ekstra foraeldrebetaling ga til daginstitutionsomradet og bgrnene.

Besparelser pa sprogtilbud og paedagogiske hjzelpemidler — RED 48, 49 og 50

Vi mener overordnet set, at det vil vaere forkert at reducere midler til indsatser som disse, da der er stor risiko
for, at problemer og udfordringer, som Igses her, blot skubbes til senere tidspunkter med stgrre risiko for
bgrnenes udvikling og trivsel. Det er specialiserede tilbud, hvor der saettes ind med tidlige og forebyggende

BUPL

STORKG@BENHAVN
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https://bupl.dk/sites/default/files/2023-04/Tjekliste%20for%20mellemformer%20vers.%202.pdf

indsatser, der har gode resultater for de bgrn, der far tilbouddet. Det er tilbud og specialiseret viden, som ikke
findes i hverken daginstitutionerne eller pa skolerne.

Vi er ligeledes bekymrede for de gvrige foreslaede besparelser pa udsatte og anbragte bgrn, som foreligger i
kataloget.

Det er en kedelig tendens i budgetforslaget, at der foreslas besparelser pa de tidlige og forebyggende indsatser
for de bgrn, der har mest brug for det. Dette er ikke i bgrnenes interesse og vil sandsynligvis have negative
konsekvenser, for de bgrn som ikke kan fa hjeelp og risikerer at blive dyrere i leengden.

Reduktion af centrale puljer pa dagtilbudsomradet — RED 51

De foreslaede besparelser pa centrale puljer er ikke uden konsekvenser, da en stor del af puljemidlerne er
ngdvendige for den daglige drift. Vi har iszer de seneste ar oplevet, at flere af vores daginstitutioner er blevet
ramt af asbest, skimmelsvamp eller rotter, og netop disse puljer hjaelper institutionerne i sddanne situationer.
Det er midler, som daginstitutionerne selv vil skulle finde pa deres budgetter, hvilket betyder mindre lgnsum og
dermed darligere normering.

Reduktion af abningstid i daginstitutionerne — RED 53a

At skaere i daginstitutionernes abningstid er en utidssvarende Igsning pa en gkonomisk udfordring. Det presser
familierne og rammer igen normeringen. Familierne i Hvidovre vil opleve et mindre fleksibelt tilbud, hvilket
passer darligt til en pendlerkommune som Hvidovre. Abningstiden ville skulle besluttes af den lokale
foraeldrebestyrelse, derfor vil daginstitutionernes abningstid vaere differentieret. For nogle familier vil det
betyde, at de er pressede pa na at aflevere/hente fgr/efter arbejde. Der er endvidere mulighed for, at forslaget
vil ramme socialt skaevt, samt at familier med enlige forsgrgere vil blive ramt forholdsmaessigt hardere.

Rammebesparelser pa Center for Skole og Uddannelse — RED 57

Det er vores erfaring, at rammebesparelser til senere udmgntning ofte ender i en bgvlet proces, hvor der ikke
er klarhed om hverken proces eller indhold. Vi er sikre p3, at denne erfaring kan genkendes hos flere
byradsmedlemmer. Vi anbefaler, at der ikke gennemfgres en rammebesparelse.

1 times kortere abningstid pa SFO — RED 58

Et flertal af Folketingets partier har indgaet en aftale om et kvalitetsprogram for folkeskolen, og store dele af
aftalen forventes at traede i kraft allerede fra naeste skolear. Det vil blandt andet betyde en kortere skoledag og

BUPL
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en laengere SFO-dag. Vi vil derfor kraftigt opfordre politikerne i Hvidovre til i forbindelse med budgettet at
sikre, at SFO'er og klubber far tilstraekkelige midler til at opretholde det nuvaerende normeringsniveau i den
udvidede dbningstid. Vi opfordrer desuden til, at der ikke &endres ved dbningstider og gvrige rammevilkar for
fritidstilbuddene, fgr der er overblik over deres samlede vilkar og muligheder efter implementeringen af den
nye aftale.

| BUPL Storkgbenhavns optik giver aftalen mulighed for et markant Igft af kvaliteten i de fritidspeedagogiske
tilbud — blandt andet i kraft af et stgrre tidsmaessigt handlerum. Denne mulighed kan dog hurtigt undergraves
af normeringsforringelser og begraensninger i abningstiden i den anden ende.

Pa vegne af BUPL Storkgbenhavn,

Cindie Christoffersen Rikke Graae Jakobsen

Faglig sekretaer Feellestillidsrepraesentant

BUPL
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Integrationsradet Hvidovre kommune

Det er vigtigt for radet, at besparelserne er fornuftige og ansvarlige.

Derfor kan Integrationsradet ikke statte forslagene om besparelser pa kultur og fritidsomradet samt
pa skole- og institutionsomradet.

Kultur og fritid skaber relationer og feellesskab blandt borgerne i kommunen. Derfor er det vigtigt, at
have et godt fritidsliv. Dette kan ogsa veere med til at nedbringe ensomhed og skabe relationer pa
tveers af alder, kan og etnicitet.

Det er ligeledes vigtigt, at der skabes gode forhold for vores bgrn i daginstitutioner og skoler. Det
er her bgrnene laerer om feellesskab og accept af hinanden som vi er.

Besparelser kan have alvorlige psedagogiske og sociologiske konsekvenser, iseer for barn, unge
0g minoritetsgrupper.

Her er nogle af de centrale grunde til modstanden:

Paedagogiske ulemper:

1. Begreenset adgang til kulturel dannelse: Besparelser pa kultur- og fritidsomradet kan reducere
adgangen til kulturelle aktiviteter, som spiller en vigtig rolle i barns og unges dannelse og udvikling.
Kulturen bidrager til at skabe forstaelse for forskellige perspektiver og stimulerer kreativ taenkning.

2. Stgtte til sarbare bgrn: Institutioner som skoler og fritidsordninger tilbyder ikke kun leering, men
ogsa social stgtte. Besparelser kan medfgre feerre ressourcer til at statte sarbare barn, hvilket kan
pavirke deres leering og udvikling negativt

3. Reduktion i leeringskvalitet: Skole- og institutionsomradet er afggrende for bagrns og unges
uddannelsesmaessige udvikling. Besparelser kan fare til starre klasser, feerre leerere og mindre tid
til den enkelte elev, hvilket kan forringe kvaliteten af undervisningen.
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Integrationsradet Hvidovre kommune

Sociologiske ulemper:

1. @get ulighed: Kultur- og fritidsaktiviteter samt uddannelse er centrale mekanismer for at mindske
social ulighed. Hvis der skaeres i disse omrader, risikerer man, at barn og unge fra gkonomisk og
socialt udsatte familier far endnu sveerere ved at deltage i samfundet pa lige fod med andre.

2. Mindre integration: For minoritetsgrupper kan deltagelse i kultur- og fritidsaktiviteter samt
skoleforlgb vaere afgarende for integrationen. Disse omrader giver mulighed for sprogindleering,
kulturel forstaelse og netvaerksdannelse, som alle er vigtige for at blive en aktiv del af samfundet.

3. Feerre sociale feellesskaber: Fritidsaktiviteter og skolemiljger fungerer som platforme for at
skabe sociale relationer og feellesskaber. Besparelser kan fare til faerre sddanne muligheder,
hvilket kan gge isolation og mindsket social sammenhaengskraft.

Samlet set frygter Integrationsradet, at besparelser pa disse omrader vil fgre til negative
konsekvenser for bade individets udvikling og samfundets sammenhaengskraft, hvilket i sidste
ende kan have en destabiliserende effekt pa det sociale og kulturelle miljg.
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Hvidovre den 12. august 2024
Hvidovre kommunen
Hvidovrevej 278
2650 Hvidovre

Hegringsvar vedr. budget 2025-2028

Hermed Kastanjehuset og Solgardens institutions-og foraeldrebestyrelses hgringsvar i forbindelse med
budget 2025-2028.

Det er med beklagelse, at vi igen oplever forslag til endringer, som vil betyde besparelse op
daginstitutionsomrddet. Disse sendringer, som Direktionen kommer med, vil unaegteligt betyde:
e Enyderligere forringelse af serviceniveauet pd omradet
e Ggre det vanskeligt for bgrnefamilier at fa hverdagen til at haange sammen
e Ggre Hvidovre til en mindre attraktiv by for bgrnefamilier
e Skabe yderligere udfordringer med rekruttering af paedagogiske personale

Pget og skemalagt forberedelsestid til det paedagogiske personale

I'institutions- og foraeldrebestyrelsen szette vi stor pris pd det investeringsforslag, hvor der sattes fokus pa
kvalitetssikring og @gning af det faglige padagogiske arbejder, ved skemalagt forberedelsestid til det
paedagogiske personale. Som | skriver i forslaget, er der institutioner som allerede arbejder med skemalagt
forberedelse, og dette kombineret med en hgj andel af uddannet padagogiske personale er med til at
styrke den faglig kvalitet pa daginstitutionsomrddet. Men da Kastanjehuset og Solgarden er blandt disse
institutioner, der arbejder med skemalagt forberedelse samt har en hgj andel af uddannet paedagogisk
personale, ma vi ogsa sige, at hvis prisen for at f& en halv times yderligere forberedelse pr. medarbejder er
kortere dbningstid samt en stigning i foraeldrebetalingen, s& ser vi det umiddelbart ikke som nogen gevinst
eller forbedring af tilbuddet.

Forzeldrebetalingen haeves — men hvad far vi ud af det?

Den nuvaerende foraeldrebetaling svare til 24,7 pct. af bruttodriftsudgifterne, s3 selve stigningen er ikke
sarligt substantiel og heller ikke saerlig mange penge pr. maned pr. barn. Men vi, som foreeldrebestyrelse,
ma stille os undrende over hvad vi far for den ggede foraeldrebetaling. Dette fremgar ikke af
besparelseskataloget.

Vil vi kunne tilbyde et reelt pasningstilbud, hvis vi reducere i abningstiden?

Direktionen fremlaegger to besparelsesforslag, hvor de vil reducere i abningstiden enten 1,5 time om ugen
(RED53A) eller 0,5 time om ugen (RED53B).

Vikan som institutions- og foraldrebestyrelse pa ingen made bakke op om besparelsesforslaget, RED 53A,
da vi kan blive voldsomt bekymret for den normeringsreduktion besparelsen medfgrer. | den forbindelse
ma vi naevne de udfordringer, som omradet har i forhold til rekruttering. Dette forslag laegger op til
afskedigelser, som ikke er motiverende for fastholdelsen af uddannet paedagogisk personale.
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Samtidig er det i hgj grad foraeldrestyrelses bekymring, at et pasningstilbud pa 50 timer ikke leengere kan
anses for et reelt pasningstilbud. Kommunen har flere forzaeldre som ikke har mulighed for at flexe med
deres arbejdstider og har bundne arbejdstider. De vil potentielt std uden pasningstilbud i de ydertimer, som
vil blive skaret ved at reduktion i abningstiden.

Dermed sagt haenger et pasningstilbud pa 50 timer om ugen ingen made sammen med den
samfundsudvikling, hvor folketingspolitikkerne vil have flere medarbejdere til at arbejde pa fuldtid. Hvis
flere personer, herunder forzeldre, skal arbejde 37 timer om ugen og der hertil ogsd ma laegges omkring 1
times transport om dagen, sa ma vores kommunale pasningstilbud ogsa sikre et faglig forsvarligt tilbud fra
tidligt om morgene til sen eftermiddag. Dette mener vi ikke er en mulighed med at pasningstilbud p& 50
timer om ugen.

Forringelse af sikkerhed i daginstitutionstilbud.

I besparelsesforslaget som omhandler det bygningsmaessige tillaeg for institutioner i flere etager RED 046,
er det tydligt at direktionen ikke tager hgjde for personalets arbejdsmiljp i daginstitutionerne. Omradet har
i forvejen sveert ved at rekruttere uddannede paedagoger, og med denne besparelse vil | ikke blot saette
bornenes sikkerhed over styr men ogsé bede personaler, som i forvejen Igber staerkt om at Igbe endnu
steerkere. Dette vil pd ingen mdde skabe incitament for rekruttering ej heller motivation for fastholdelse af
personale. Tillegget er vigtigt for en institution som Kastanjehuset og Solgarden, da vi som en institution i
flere etager har et gget tidsforbrug i forhold til tryghedsskabende tilsyn af bgrnene, nar de faerdes frit
mellem stuerne i huset samt institutionens udeomrader. Derudover bliver der flere gange dagligt serveret
sund og naerende mad til bgrnene som har stue pa 1. salen. Denne mad skal transporteres via trapperne og
kraever ogsd gget mandetimer.

Forzeldretilfredshedsundersggelsen bortsparres, sa hvordan skal vi foraeldre kunne evaluere
tilbuddet?

I besparelsesforslaget RED 56 vil | fierne foreeldretilfredshedsundersggelsen. Undersggelsen vurdere vi ikke
ret omkostningstung i forhold til hvor vigtigt et redskab undersggelsen er, for institutionens mulighed for at
mdle sig selv i forhold til de andre institutioner. Ligeledes bruges undersggelsen ogsa til at se, hvor vi som
bestyrelse og ledelse skal have saerlig opmaerksomhed.

Formand for forzeldrebestyrelsen

e (Jih

Nanna Hebo Budden
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Langhgjskolen d. 19. august 2024

Keere Center for dkonomi og Personale,

Vivil gerne fremseette vores bemaerkninger og bekymringer vedrgrende det foresldede budget 2025-
2028 og den proces der har ledt op til den kommende gkonomifordeling for skolerne i Hvidovre
Kommune.

Indledningsvis skal vi pointere, at vi ser med nogen undren og bekymring pa den igangveerende
gkonomiproces for folkeskolerne i Hvidovre. Der er, pa trods af de indkomne hgringssvar, besluttet en
ny budgettildelingsmodel for kommunens folkeskoler, som understgtter uhensigtsmaessige
incitamenter for skolerne og som skaber betydelige udfordringer i et ellers godt samarbejde skolerne
imellem. Vi er i bestyrelsen for Langhgjskolen bekymret for den gkonomistyring der er lagt for skolerne
i kommunen og de samarbejdsudfordringer som budgettildelingsmodel allerede synes at skabe.

Det er ngdvendigt at investere i at lgfte de mest udfordrede elever, men den netop vedtagne
budgettildelingsmodel, samt de planlagte budgetbesparelser vil padkreeve besparelser pa en raekke
skoler, besparelser der primeert vil reducere deltagelsesmulighederne for de mest udfordrede elever
pa skolerne. Pa Langhgjskolen ser vi frem til en samlet budgetreduktion pa 2 mio. kr. arligt.
Besparelserne vil g ud over kvaliteten og den understattende undervisning, samt reducere
mulighederne for fremtidig inklusion pa Langhgjskolen - en inklusionsindsats som Langhgjskolen
allerede i dag er med til at lgse for andre skoledistrikter.

Budgettildelingsmodel laves om til investeringer i udsatte skoler

Vi ser det derfor som afggrende, at budgettildelingsmodellen i stedet praesenteres som en
investeringsmodel. En omleegning til en investeringsmodel ville sikre, at skolerne far de ngdvendige
ressourcer til at opretholde og forbedre undervisningen, fremfor at reducere kvaliteten i skolerne der i
dag har stor fokus pa inklusion og deltagelsesmuligheder. Vi gnsker at opretholde og udvide
deltagelsesmulighederne og ikke begreense dem. Den vedtagne budgettildelingsmodel skaber fx
incitament til at opretholde klasser med fa elever, alene for at fastholde tilskuddet til den enkelte
skole, samtidig med at skoler med fyldte klasser reduceres betydeligt i tilskud til skade for de mest
udfordrede elevers deltagelsesmuligheder.

RED-55 - Lejrskoler for 8. eller 9. argang afskaffes

Vi er bekymrede over forslaget om at afskaffe lejrskoler, hvilket i realiteten udggr en skjult besparelse.
Lejrskoler spiller en vigtig rolle i bagrns sociale og faglige udvikling, og afskaffelse af lejrskoler vil veere
en vaesentlig serviceforringelse og skade deltagelsesmulighederne for en bred skare af elever. Idet
forslaget ogsa indeholder en tilpasning af driften pa kommunens kolonier vil forslaget reelt afskaffe
muligheden for kolonier for de aldste klasser. Dette skal ligeledes ses som konkurrenceparameter til
privatskolerne hvor omfanget af lejrskole er en veesentlig konkurrenceparameter.
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RED- 57 - Rammebesparelse for hele Center for Skole og Uddannelse

Den foresldede rammebesparelse kommer oveni i den vedtagne budgettildelingsmodel, som for
Langhgjskolen ma forventes at medfare sa betydelige besparelser, at skolen vil blive ngdsaget til at
gennemfgre afskedigelser som vil reducere deltagelsesmulighederne for de mest udfordrede barn pa
skolen. Den samlede besparelse er i en starrelsesorden, der risikerer at betyde vaesentligt forringede
vilkar, gget eksklusion og reduceret statte til de elever der er mest udfordrede i fx dansk og matematik.
Besparelserne vil derfor, antageligt pa kort sigt, padkreeve ggede investeringer pa skoleomradet.

Udskydelse af hallen og starre satsning pa Strandmarksgrunden

Vi er blevet informeret om, at opfarelsen af hallen er udskudt pa grund af en stgrre satsning pa
Strandmarksgrunden, hvor der planlaegges et nyt atletikstadion med tilhgrende halfaciliteter. Dette
projekt ser vi frem til, da det kan give flere muligheder for bade skolen og lokalsamfundet.

Vi haber, at vores bemaerkninger vil blive taget i betragtning i den videre beslutningsproces.

Med venlig hilsen,

Bestyrelsen ved Langhgjskolen
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Haringssvar vedrgrende budgetforslag 2025-2028 Hvidovre Kommune

Barnehavehuset Lodsvej
Lodsvej 64
2650 Hvidovre

Dato 19.08.2024

Foraeldrebestyrelsen har falgende kommentarer til Budgetforslag 2025-2028

INV-01 Forberedelsestid til de paedagogiske medarbejdere i dagtilbud:

Med investeringen vil der i Center for Barn og Familier blive arbejdet med en model, hvor paedagogerne
skemalesegges med 1 times forberedelsestid om ugen, hvoraf 0,5 timer prioriteres inden for den
eksisterende gkonomiske ramme.

Svar: Vi synes, det er positivt at der teenkes ind i at psedagogerne skal kunne bruge deres
forberedelsestid bedst muligt.

RED-47 Haeve foraeldrebetalingen for en plads i dagtilbud til det maksimale niveau:

Forslaget om at lade foreeldrebetalingen stige til max belgbet, som vil udgere ekstra 34 kri 2024 er en
mindre- og derfor acceptabel stigning.

RED-48 Nedlaeggelse af sprogtilbuddet SprogUglerne

Svar: Hvis sprogtilbuddet SprogUglerne nedlaegges, vil det betyde af den specialistviden, som
logopaederne sidder med (i kraft af deres uddannelse og erfaringsgrundlag) gar tabt. Det vil betyde en
forringelse af hjeelpen til de mange barn, der har sproglige udfordringer. | dag har de barn, som bliver
tilknyttet Sproguglerne 2 halve dage om ugen i et forlgb af 13 uger med en logopaed. "Undersggelser
har bl.a. vist at tilbuddet har en effekt pa bade barnenes sproglige, personlige og sociale udvikling”.

Hvis de bgrn med sproglige udfordringer skal have samme tilbud i deres daginstitution, idet der laegges
op til at paedagogerne skal varetage samme funktion som logopaederne, vil det desuden betyde at
tiden tages fra de andre bgrn i institutionen. Det betyder en kraftig nednormering af personalet, idet de
resterende paedagoger og peedagogmedhjeelpere pludselig skal std med mange flere barn.

RED-49 Nedlaeggelse af Vejlederteamets tilbud Legeteket
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Svar: Hvis Legeteket nedlaegges, vil det betyde forringelse af den centrale hjeelp til de mange bgrn med
seerlige behov. Der er tale om de bagrn som udviser tegn indenfor autismespektret, ADHD, har
sansemotoriske udfordringer eller har sproglige udfordringer.

| dag kan personalet pa Legeteket give paedagogerne radgivning til de bgrn med seerlige udfordringer og
behov. Det betyder at hvert barn kan fa en individuel og tilpasset hjeelp og stgtte. Dette bl.a. via lan af
seerlige sprogveerktgjer, peedagogisk legetaj, motoriske og sansemaessige materialer, piktogrammer og
meget andet. Dette omrade er vigtigt for peedagogernes videre hjeelp og stgtte til barnenes udvikling.

Hvis Legeteket nedlaegges, vil den specialistviden, som personalet der besidder, forsvinde. Derudover
vil det medfgre at paedagogerne kommer til at bruge ekstra tid pa at opsg@ge den radgivning, de nu far
overleveret. Den brugte tid pa opsggning af materiale og anskaffelse vil ga fra tiden med bgrnene. Der
vil ogsa skulle bruges ekstra ressourcer pa indkgb af de veerktgjer og udstyr, som i dag kan lanes pa
legeteket og som er til gavn for mange.

RED-50 Omlaegning af seerligt sprogstimuleringstilbud til pladser i almene dagtilbud

Svar: Dadet trods alt er fa 2-sprogede bgrn, som benytter Solstien (3 i arligt gennemsnit), men de har
brug for den ekstra sprogstgtte, kunne man overveje om disse bgrn kunne gé i en almindelig
daginstitution men samtidig tilknyttes SprogUglerne i hgjere grad sa laenge det vurderes ngdvendigt og
pa den made udnytte der allerede er fagspecialister pa omradet i SprogUglerne. Dette er naturligvis
kun en lgsning safremt SprogUglerne ikke nedleegges.

RED-51 Reduktion af det centrale budget pa dagtilbudsomradet "ramme-lgn-drift"

Svar: Det er nogle uklare og uspecifikt formulerede beskrivelser i forslaget. Derfor er det sveert at
forholde sig til og udlaser falgende spargsmal:

Blandet andet hvis puljen bortfalder,”.vil der i tilfaelde af ekstraordineert store behov for genhusning af
dagtilbud, stor merindskrivning af bern med pasningsgaranti eller lignende vaere behov for at foretage
tekniske korrektioner eller forelaegge sag om tilleegsbevillinger.”

Spergsmal 1: hvor mange flere barn deekker ” en stor merindskrivning” over?

Spergsmal 2: Hvis puljen tidligere har deekket genhusninger f.eks. ved tilfaelde af vandskade,
skimmelsvamp osv., men fremover kun skal daekke ved ekstraordinzert stort behov for genhusninger,
hvad betyder dette sd i praksis? Hvornar er et behov ekstraordinaert?

Kommentar: Derudover skrives at der” er ikke personalemeessige konsekvenser ved at reducere i
budgetrammen”. Dette er ikke korrekt, i tilfeelde af merindskrivning af bgrn vil der ikke veere penge til
ansaettelse af tilstreekkeligt paedagogisk personale, da det ikke er budgetteret.

INV-03 Kompetenceudvikling til lzerere og paedagoger for at skabe bedre deltagelsesmuligheder
alle elever

Medarbejdere fortaeller, at barnegruppen i dag er mere sarbar og udfordret end tidligere. Samtidig
forteeller de, at maengden af elever i en klasse der har brug for seerlig tilrettelagt undervisning er vokset.
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De beskriver, at det er sveert at lykkes med opgaven fordi maden at samarbejde om en elevgruppe med
forskellige fagligheder, er en ny made at arbejde pa og kraever andre strukturer og metoder end
tidligere. Derfor er der behov for, at alle leerere og peedagoger pa almenomradet udvikler viden og
kompetencer, sa de kan lykkes med opgaven om at skabe deltagelsesmuligheder for alle barn og unge
i Hvidovre.

Svar: Specialistopgaverne gnskes i dette forslag lagt ud til institutionerne, som udover deres opgaver
som peedagoger nu ogsa skal varetage funktioner som logopeaeder og andre specialistroller.

Det virker som om man i dette forslag tror, at hvis blot personalet har ekstra uddannelse, sa kan de
ogsa varetage flere roller pa en gang. Men selvom man far en bredere uddannelse, sa vokser der ikke
flere heender ud af den grund. Det her handler ogsa om ressourcer. Nar nogle bgrn har seerlige
udfordringer og szerlige behov - sa kreever det ekstra og mere end hvad det gar for et barn med
almindelige udfordringer, som ogsa har brug for hjeelp. Dette ekstra behov kreever ekstra ressourcer. Og
de ekstra ressourcer er den centrale hjeelp som Hvidovre Kommune med dette forslag vil omga.

Sammendrag af punkterne RED-48.RED-49, RED-50 : Disse punkter er den centrale hjeelp som
Hvidovre Kommune har som tilbud til institutionerne. Nar den centrale hjaelp fiernes, leegges
opgaverne ud til institutionerne. For at kompensere for dette, er oprettet punkt INV-3, som en
kompetenceudvikling til paedagogerne.

Men det betyder reelt feerre haender til barnene, bade dem med seerlige behov og ogsa for de
resterende barn i gruppen af flere grunde:

1) De tidligere tilbud og ressourcer udefra reduceres vaek

2) Pasedagogerne skal bruge ekstra tid pa uddannelse og i uddannelsesperioderne vil
peedagogerne veere veek fra barnene.

3) |sidste ende skal paedagogerne bruge endnu mere tid pa bgrn med udfordringer uden hjeelp fra
Hvidovre kommune. Dette betyder ogsa, at der er mindre tid til de resterende bgrn.

Det handler ikke om at psedagogerne skal varetage specialistroller for at kunne hjaelpe bgrn med
seerlige behov. Peedagogerne skal veere der for alle barn, bade dem med saerlige udfordringer og dem
med almindelige udfordringer. Det handler om at der skal vaere nok ressourcer og tilstreekkeligt fagleert
personale.

Derfor er det vigtigt at Hvidovre Kommune tager sit ansvar pa sig for bgrnenes skyld og ikke fratager
bagrnene den saerlige hjeelp de har behov for. Fjerner Hvidovre Kommune den centrale hjeelp fra
specialistomradet, sa er det ikke kun en forringelse for de b@rn som har seerlige behov — det vil ogsa
ramme de andre bgrn, som pludselig vil std med mindre voksenkontakt. Og det vil veere en forringelse
af arbejdsvilkarene for det psedagogiske personale der skal lgbe steerkere og rumme mange flere
opgaver end de allerede gar. Dette vil pa ingen made gare det mere attraktivt at vaere psedagog i
Hvidovre Kommune.

RED-53a Reduktion af abningstiden i daginstitutioner med 1,5 time om ugen:

Svar: Dette mener vi er en forringelse af serviceniveauet. Derudover vil det betyde at der skal
reduceres i personalet.
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RED-5b Reduktion af 4bningstiden i daginstitutioner med 0,5 time om ugen - alternativt forslag:

Svar: Det vil veere en forringelse af serviceniveauet, men det vil veere en mindre forringelse og
sandsynligvis vil det ikke medfgre afskedigelser.
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AVEDGRE SKOLE ¥

Avedgre den 19.august 2024

Hgringssvar budget 2025 - 2028

Som skolebestyrelse pa Avedgre Skole er vi dybt bekymrede over de foreslaede nedskaeringer, der rammer
tilbud, indsatser og skolemiljger. De mange forslag til besparelser i dette budget vil fa alvorlige konsekvenser
for Hvidovres bgrn og unge, og vi frygter, at disse a&ndringer vil forringe bade deres uddannelsesmuligheder
og trivsel. | direktionens budgetforslag laegges veegt pa, at der er behov for at investere i vores velfaerd for at
sikre en gkonomisk gevinst pa lang sigt. Det er vi som skolebestyrelse helt enige i — ikke mindst nar det geel-
der vores bgrn og unge. Vi ser dog ikke, at det er det der sker med det aktuelle budgetforslag. Vi ser et bud-
getforslag, der har fa malrettede investeringer, mens der med hard hand spares andre gode tilbud vaek. Til-
bud som isaer rammer de mest udsatte bgrn og unge.

Vi appellerer til, at der tages hensyn til den langsigtede effekt af disse besparelser pa bgrns og unges udvik-
ling og velveaere. Vi opfordrer kommunen til kraftigt at genoverveje besparelserne, da skolebestyrelsen vur-
derer, at de kan modvirke effekterne af investeringerne, hvormed budgetforslag entydigt vil medfgre en vee-
sentlig serviceforringelse pad kommunens skoler.

Herunder kommer vores kommentarer til de enkelte forslag

INV-02 Antallet af elever som far mindst 02 i dansk og matematik gges

Vi finder det positivt og ngdvendigt, at der investeres i at give de fagligt svageste elever et |gft. Det er dog
vaesentligt, at indsatsen sikres bredt, og at der for eksempel ikke ensidigt fokuseres pa ordblinde elever eller
pa elever pa bestemte klassetrin. Grundlaget for gode karakter — og ikke mindst lyst og glaede ved leering —
skabes (eller skades) langt tidligere end i 8. klasse, og de udfordringer eleverne keemper med er mangfol-
dige, og kraever en indsats, der kan tilpasses de enkeltes behov. Ressourcerne bgr bruges pa at styrke den
generelle undervisningskvalitet samt trivsel og inklusion pa tveers af alle eleverne. Vi mener derfor, at det er
vaesentligt, at vi generelt investerer i folkeskolen, hvis vi pa lang sigt skal sikre, at flest muligt far mindst 02 i
dansk og matematik. Det er derfor essentielt, at det skal vaere op til den enkelte skole at definere, hvordan
midlerne til Igft af de fagligt svage elever skal anvendes.

INV-03 Kompetenceudvikling til laerere og paedagoger for at skabe bedre deltagelsesmuligheder alle ele-
ver

Vi oplever en stor efterspgrgsel blandt leerere og padagoger efter et kompetencelgft i forhold til at sikre
bedre deltagelses- og udviklingsmuligheder for alle elever. Bade de sarbare og udfordrede elever, de talent-
fulde elever og alle de elever, der ligger i spektret derimellem. Vi ser det positivt, at der investeres i omra-
det, belgbet burde efter vores vurdering imidlertid vaere langt stgrre. Bade til kompetenceudvikling og til at
sikre rammer til implementering af de nyerhvervede kompetencer. Det er afggrende, at alle medarbejdere
far mulighed for dybdegaende efteruddannelse og praktisk stgtte i form af ekstra ressourcer og tid til at ind-
arbejde nye metoder i hverdagen. Uden en massiv indsats risikerer vi, at eleverne ikke far den ngdvendige
stgtte og dermed falder endnu laengere bagud, samt at velfungerende elever mistrives og mister laeringsly-
sten pga. for fa ressourcer til de behov, som de har for kvalitetsfuld undervisning. Vi opfordrer derfor til en
vaesentlig opjustering af de afsatte midler for at sikre en reel og varig forbedring pa lang sigt.

INV-04 Deltagelsesmuligheder for alle
Vi ser ogsa ngdvendigheden af opdaterede leeringsrum, der tilgodeser deltagelsesmuligheder for alle elever.
Vi gor os dog ingen illusion om, at 1 mio. kr. pr. ar fordelt pa 11 skoler er nok til at deekke det behov der er.
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Derfor mener vi, at det er afggrende, at der tilfgres nye midler til dette formal. At bruge eksisterende bud-
getter vil ikke skabe det reelle Igft, der er ngdvendigt for at forbedre lzeringsmiljgerne og sikre, at alle bgrn
far den stgtte, de har brug for.

INV-05 Tiltag til at understgtte Engstrandskolen

Vi er bekendt med Engstrandskolens udfordringer, og vi bakker fuldt ud op om, at der investeres i at udvikle
Engstrandskolens fysiske rammer og profilering af skolen. Vi henstiller dog til, at der sikres Igsninger af til-
straekkelig kvalitet til at de giver skolen et reelt Igft, og ikke blot tiltag der skaber mindre forbedringer og
ikke grundlaeggende skaber bedre rammer for at bedrive god undervisning i skolens lokaler.

RED-11 Reducer indkgb af tablets til elever i de sma klassetrin

Vi bakker op om forslaget om at mindske brugen af tablets i indskolingen. Det er vigtigt at prioritere leerings-
metoder, der understgtter bgrns udvikling pa en varieret og balanceret made. Vi ser dog, at en udfasning af
tablets vil medfgre behov for andre undervisningsmaterialer som fx bgger, kreativt udstyr og andre analoge
leeringsvaerktgjer, der kan styrke den padagogiske kvalitet og st@tte bgrns leering pa en mere direkte og
handgribelig made. Vi foreslar, at de sparede midler pa 500.000 kr. bliver helt eller delvist tilbagefgrt til sko-
leomradet og bruges pa andre undervisningsmaterialer, som skal erstatte tablets i de sma klassetrin. Dette
vil sikre, at ressourcerne stadig kommer eleverne til gode, bare pa en anden og mere udviklingsfremmende
made.

RED-20 Renggringen, medarbejderne skal arbejde ca. 5% mere pr. time

Vi er overbevist om, at forslaget om en effektivisering pa 5% pa renggringsomradet vil have en negativ be-
tydning for vores bgrns undervisningsmiljg. Pa en skole er renggring helt central for at skabe gode rammer,
og hgjere arbejdstakt hos renggringspersonalet vil uden tvivl kunne maerkes i form af en lavere kvalitet og
dermed mere snavset skole. Corona lzerte os, at hygiejne og renggring har stor betydning for vores helbred,
ikke mindst pa en skole hvor mange mennesker er samlet pa meget fa kvadratmeter. Vi frygter derfor at en
effektivisering af renggringen vil medfgre gget sygdom hos savel elever som laerere med ggede udgifter til
vikarer og tabte skoletimer som resultat. At der tillige er risiko for at renggringspersonalet ogsa vil fa gget
sygefravaer, og at det forringer kommunens mulighed for at tage et socialt ansvar, ggr blot forslaget endnu
mere utiltalende.

RED-27 Omorganisering af lukkeordning pa skoler

Vi er som bestyrelse imod forslaget. Vores tekniske servicemedarbejdere har allerede en fyldt opgaveporte-
fglje og kan ikke bade dbne og lukke skolerne. Vores assistenter er ofte ikke til stede, nar skolerne skal luk-
kes, da de ogsa betjener bgrnehaver og andre institutioner i kommunen. At palaegge dem denne opgave vil
skabe praktiske udfordringer og risikere at efterlade skolerne tilgaengelige og uovervagede i perioder, hvilket
bade kan fgre til tyveri og skabe et usikkert arbejds- og undervisningsmiljg.

RED-42 Afskaffelse af sundhedstjek til anbragte bgrn og unge

Uagtet at dette forslag ikke direkte vedrgrer folkeskolen eller Avedgre Skole ser skolebestyrelsen et behov
for at forholde sig til det. Skolebestyrelsen foreslar, at dette besparelsestiltag bortfalder. At afskaffe sund-
hedstjek for de mest sarbare bgrn og unge indebaerer en risiko for at udsaette saerligt sarbare bgrn og unge
for ungdvendige helbredsrisici.

RED-43 Nedlaeggelse af skilsmissegrupper pa fire af kommunens skoler

Skilsmissegrupper pa skolerne spiller en afggrende rolle i at stgtte bgrns trivsel under vanskelige familieom-
staendigheder. Erfaringerne viser, at skilsmissegrupperne har en positiv effekt pa bgrns trivsel. Vi er derfor
steerkt imod, at der spares pa skilsmissegrupper i skolerne. Vi ser dog ogsa en skaevhed i at nogle skoler har
andre ressourcer til at drive deres skilsmissegrupper, mens andre ma finde ressourcerne inden for egne
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midler — og dermed ma spare pa andre ting. Vi foreslar derfor, at midlerne i stedet fordeles ligeligt mellem
skolerne med krav om at alle skoler selv driver skilsmissegrupper.

RED-44 Omstilling af de forebyggende indsatser, herunder intensive familieindsatser som alternativ til
anbringelse

At szenke serviceniveauet og haeve taersklen for hjaelp til udsatte bgrn, unge og familier synes ikke at ligge i
trad med direktionens — og forhabentlig ogsa politikernes — gnske om at sikre en baeredygtig velfeerd pa sigt.
Det vil efterlade mange i kritiske situationer uden den ngdvendige stgtte. Det vil betyde, at det ofte er lze-
rerne der star med elever, der ikke har den ngdvendige stgtte og indsats i deres liv. De ressourcer der ellers
skulle veere brugt pa kvalificeret undervisning — sa vores elever far mere end 02 i dansk og matematik — vil i
sa fald blive brugt pa at rumme elever der ikke far den hjaelp de har brug for og krav pa i familieindsatsen.
Det specialiserede bgrne- og ungeomrade kraever mere opbakning, ikke mindre, for at sikre, at de mest sar-
bare bgrn og unge far den hjzelp, de har brug for.

RED-45 Ophgr af aftale med TUBA

Selv om det kun er et begraenset antal af bgrn i folkeskolen, der kan benytte TUBAs-tilbud, finder vi det helt
vaesentligt, at vi som kommune ikke sparer pa denne indsats. TUBA er et helt szerligt tilbud, der kan noget
som de ordinzere behandlingstilbud til unge ikke kan. Det har vaesentlig betydning for unge der er vokset op
i familier med misbrug. Vi mener, at man i stedet bgr ggre mere for at flere unge under 18 ar far kendskab
til tilbuddet og dermed far hjeelp i en tidligere alder. Det vil veere en langsigtet velfaerdsinvestering, som kan
betyde at der er brug for faerre sociale tiltag og velfaerdsudgifter pa sigt.

RED-48 Nedlaeggelse af sprogtilbuddet SprogUglerne

Nedlaeggelsen af SprogUglerne vil fa alvorlige konsekvenser for bgrn med atypisk sprogudvikling. Det speci-
aliserede tilbud har vist sig at veere effektivt for bade sproglig, personlig og social udvikling. At fijerne det vil
betyde en forringelse af de tidlige stgtteforanstaltninger, hvilket vil fa store konsekvenser for bgrns mulighe-
der langt ind i deres skoleliv. SprogUglerne er en ngdvendig ressource, der sikrer, at disse bgrn far den rette
stgtte og udvikling. En nedlaeggelse af SprogUglerne vil pa sigt betyde, at flere bgrn far mindre end 02 i
dansk og matematik, og vil saledes pdelaegge den langsigtede effekt af en investering pa dette omrade. Vi vil
pa det kraftigste frarade en besparelse pa dette tilbud.

RED-49 Nedlaeggelse af Vejlederteamets tilbud Legeteket
Vi kan pa ingen made bakke op om nedlaeggelse af et glimrende tiltag der medvirker til at udvikle bgrn og
unge med sezerlige udfordringer.

RED-55 Lejrskoler for 8. eller 9. argang afskaffes

Vi er dybt bekymrede over forslaget om at afskaffe lejrskoler og skolerejser for elever i 8. og 9. klasse. Lejr-
skoler er en vigtig del af folkeskolens tilbud, der bidrager til bade social trivsel og dannelse. De skaber
unikke muligheder for nzere relationer mellem elever og leerere, fremmer tolerance og nysgerrighed samt
styrker faellesskabet. Eleverne vil derudover miste veerdifulde muligheder for personlig udvikling, og flere
foraeldre vil maske tilveelge private skoler, der tilbyder disse aktiviteter, hvilket kan skabe en skaevvridning og
yderligere forringe folkeskolens kvalitet. Afskaffelsen af lejrskoler er en meget synlig forringelse af folkesko-
len, som vil blive bemaerket af alle elever og foraeldre. Skolebestyrelsen finder pa denne baggrund dette
specifikke spareforslag saerdeles kritisabelt.

RED-56 Ophgr af foraeldretilfredshedsundersggelse
Vi bakker som skolebestyrelse op om dette tiltag, vi mener ligeledes at, at ministeriets undersggelse kan er-
statte Hvidovres egen undersggelse
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RED-57 Rammebesparelse for hele Center for Skole og Uddannelse

Forslaget om en rammebesparelse pa 3,75 mio. kr. i Center for Skole og Uddannelse er fuldstaendig uhgrt og
uacceptabelt. En sadan besparelse vil direkte skade kvaliteten af vores skoletilbud og ramme hele undervis-
ningssystemet. Forslaget vil tvinge skolerne til at traeffe umulige valg og muligvis nedlaegge opgaver eller re-
ducere personalet, hvilket vil resultere i en markant forringelse af den service, der tilbydes eleverne. En sa-
dan vaesentlig rammebesparelse risikerer ogsa at medfgre, at skolernes serviceniveau bliver sa lavt, at det
reelt bliver umuligt for skolerne at efterleve grundlaeggende minimumskrav i lovgivningen.

Dette skridt vil ikke blot underminere kvaliteten af undervisningen, men ogsa skade elevernes laering og triv-
sel. Der bgr findes en Igsning, der ikke udfordrer den allerede pressede skolesektor. Hvis vi skal lave en lang-
sigtet investering i velfaerd, kraever det investering i vores bgrn og unge, og skolerne har behov for flere res-

sourcer til at rumme de mange bgrn med saerlige udfordringer der gnskes inkluderet.

RED-58 Reduktion i abningstid for SFO1 en time om ugen

Vi kan som foraeldre til b@grn i SFO1 godt se fornuften i at reducere SFO’ernes abningstid med en time hver
fredag, og dermed tilpasse den til de gvrige dagtilbuds dbningstider. Vi er bevidste om, at der er meget fa
b@rn pa SFO i denne time. Da SFO’erne i forvejen planlaegger efter, at der er behov for fa medarbejdere pa
dette tidspunkt, vil besparelsen ogsa medfgre en kvalitetsforringelse i SFO’ens gvrige abningstid, da det vil
betyde generelt faerre ressourcer i SFO’en. Dette kan vi ikke tilslutte os. Vi foreslar, at man andrer dbningsti-
den uden at realisere besparelsen og i stedet investerer dette i at lave SFO-tilbud af hgjere kvalitet.

RED-68 Headspace - opsige samarbejdet

Vi afviser forslaget om at nedlaegge Headspace Hvidovre. Headspace er en vital ressource for unge med psy-
kisk mistrivsel, der supplerer eksisterende tilbud og giver anonym radgivning i en kritisk fase af deres liv.
Forslaget vil ramme de mest sarbare unge, der ofte har mest brug for netop denne form for stgtte. Vi er vi-
dende om, at Headspace bliver kritiseret for at vaere et dyrt tilbud til de unge. Vi ved dog samtidig, at der er
meget lang ventetid pa at fa psykologhjaelp igennem andre tilbud. Det betyder, at de unge reelt ikke far
hjeelp, nar de har behov for den. Desuden har den uformelle og anonyme karakter, som Headspace har, stor
betydning for de unges vilje til at s@ge hjelp.

Pd vegne af Skolebestyrelsen pG Avedgre Skole
Helle Nielsen
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Hdringssvar - skolebestyrelsen Engstrandskolen

Engstrandskolens skolebestyrelse mener, at der helt generelt bgr investeres flere
ressourcer i skole og SFO for at sikre bgrnenes udvikling, lzering og trivsel fortsat har
gode grundvilkar i Hvidovre Kommune. Det er desuden vigtigt, at sikre lige vilkar for
kommunens folkeskoler hvad angar elevgrundlag og gkonomi.

Pa hele SFO- og skoleomradet er der i det hele taget brug for en sund, stabil og
baeredygtig skonomi, hvor der er rad til at afprgve nye paedagogiske tiltag, sikre
deltagelsesmuligheder for alle, arbejde med holddeling og to-laererordninger/co-
teaching, samt understgtte de bgrn, der har brug for en ekstra hand, og dem der
har brug flere faglige udfordringer. Det kalder pa flere ressourcer til hele omradet.

Positive investeringer i fremtiden

Skolebestyrelsen pa Engstrandskolen er i forhold til budget 2025-2028 positive i
forhold til at man vil investere penge i folkeskolen. Vi synes det er en rigtig
prioritering, at man vil satte penge af til indsatser der sikrer, at alle bgrn kommer
ud af skolen med minimum 02 i dansk og matematik samt at man er bevidst om at
det kraever investeringer i uddannelse og kompetenceteam, nar skolen skal skabe
deltagelsesmuligheder for alle.

Vi er meget glade for at der i budgettet er sat fokus pa Engstrandskolen. Skolen har
gennem flere ar veeret preeget at udfordringer med stgj i forbindelse med vores
abne klasselokaler. Det er slaet igennem i vores tilfredshedsundersggelser og i
udfordringer med arbejdsmiljget. Vi er glade for at der nu er sat fokus pa at skabe et
bedre undervisningsmiljg indendgrs, og at der er taenkt pa hvordan skolens
faciliteter i hgjere grad kan understgtte fysisk aktivitet, sport og motion.

Bekymring for besparelser

Nar vi som skolebestyrelse roser de tiltraengte investeringer i folkeskolen efter flere
ar med store besparelser, ma vi samtidig udtrykke en stor bekymring for at de
foreslaede besparelser pa skoleomradet vil udhule investeringerne.

Vi er blandt andet bekymret for den generelle rammebesparelse pa skoleomradet,
men ogsa de foresldede besparelser som rammer de helt sma i daginstitutionerne.
Det er ogsa vigtigt for skolen at arbejdet med sprogvanskeligheder og lign. i
daginstitutionerne har et stort og kompetent fokus.

Vi oplever desuden at mange af de foreslaede besparelser rammer dem der er
darligst stillet i forvejen. Skilsmissegrupper, Headspace og TUBA som nogle af
eksemplerne — det synes vi er bekymrende.
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Vi vil veere meget aergerlige, hvis man sparer lejrskolen pa 8. argang veek. Lejrskoler
klasserejser og ekskursioner er aktiviteter, som er med til at skabe fellesskab og
nye perspektiver for eleverne.

Abningstid i SFO1

Vi oplever, at vi i Hvidovre Kommune har en hgj kvalitet pa SFO-omradet. Vi mener
det er vigtigt at opretholde kvaliteten og derfor vil det vaere forkert at reducere i
abningstiden. Det vil vaere til stor gene for mange bgrnefamilier og besparelsen er
meget lille.

Skolebestyrelsen - Engstrandskolen
20. august 2024

Side 2 af 2
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tuba

Den 16. august 2024

TUBASs hgringssvar vedr. Hvidovre Kommunes budgetforslag 2025-2028
TUBA er blevet opmaerksom p3, at TUBA er pa Hvidovre Kommunes sparekatalog fra
ar 2025 og frem. Det er vi steerkt bekymret over.

Forslaget vil betyde, at TUBAs indsats til unge i alderen 14-35 ar helt ophgrer, da
indsatsen alene er finansieret af Hvidovre Kommune. TUBA modtog i 2023 kr.
599.000 i tilskud fra kommunen.

TUBA mener, af en raekke centrale grunde, at det er en darlig idé at spare indsatsen
veek for unge, der er vokset op i en familie med alkohol- eller stofmisbrug. Nedenfor
fremgar blot nogle af grundene:

1.

Forzeldrenes misbrug kan have livslange konsekvenser for voksne bgrn
Adskillige studier viser, at foraelderens misbrug kan have livslange konsekvenser
for deres bgrn, hvis barnet/den unge ikke far behandling®. Det gaelder ogs3,
selvom barnet er blevet voksent og er flyttet hjemmefra.

Halvdelen udvikler alvorlige psykiske problemer

Unge, der er vokset op i hjem med misbrug, har en markant forhgjet risiko for en
lang raekke alvorlige psykologiske senfglger. Halvdelen udvikler pa et tidspunkt i
livet alvorlige psykiske problemer sdsom f.eks. angst, depression og stress
og/eller selvskadende adfeerd og selvmordsadfaerd?.

Naesten en tredjedel udvikler selv et misbrug

Forskning viser samtidig, at en tredjedel af de bgrn, der vokser op med forzeldre
med alkoholproblemer, selv udvikler tilsvarende problemer med afhaengighed
som voksne3. Dertil kommer en gget risiko for, at iszer kvinder, spger
keaerlighedspartnere med et misbrug.

Mange har vanskeligheder ved at varetage egen forzelderrolle
Alkoholproblemer i familien kan have vidtraakkende konsekvenser i flere
generationer. Det ses f.eks. ved, at voksne, der er vokset op i familier med
misbrugsproblemer, kan have vanskeligt ved at varetage foraeldrerollen som fglge
af udfordringer med mentalisering, fglelsesregulering og selvfglelse®. Af de knap
1400 unge i alderen 25-35-ar, der modtog terapi i TUBA i 2023, var knap 30
procent pa landsplan foraeldre. At spare pa indsatsen i TUBA gar dermed ogsa ud
over naeste generation.

Over 40 procent udszettes for fysisk vold eller trusler om vold i hjemmet

42 procent af de unge, der opsgger terapi i TUBA, har vaeret udsat for fysisk vold
eller trusler herom. Det er i overensstemmelse med et studie, der viser, at bgrn,
der vokser op i familier med alkoholproblemer, har 3,9 gange stgrre risiko for at
blive udsat for vold i hjemmet, end andre bgrn>.

! Lindgaard, 2002, 2005, 2012,

2 Velleman & Templeton, 2016, Lindgaard, 2002, 2005, 2012,
3 Haugland, 2021, Lindgaard, 2005, 2011, 2012a

4 Lindgaard, 2002, 2005, 2012a, 2022

5 Christoffersen MN, Soothill K. 2003
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t U b a 6. Specialiseret terapi har signifikant positiv effekt

Pa den anden side er der dokumentation for, at det ggr en afggrende forskel i
forhold til den enkelte unges psykiske trivsel, hvis vedkommende far terapi for
belastningerne som fglge af opvaeksten. Et igangvaerende forskningsprojekt fra
Aarhus Universitet viser, at det har en signifikant positiv effekt pa de unges
mentale sundhed og trivsel, hvis en ung modtager behandling for belastningen
ved at vokse op med en forzelder, der har et misbrug®. Tilsvarende har det en
signifikant negativ effekt at vente bare et enkelt ar pa terapi.

Hgj effekt at TUBAs indsats i Hvidovre

De unge, der modtager terapi i Hvidovre, bliver ved henvendelse og afslutning scoret
pa en raekke parametre. TUBA anvender i den forbindelse anerkendte og validerede
psykologiske skalaer, der maler den unges psykiske belastningsgrad (CORE 34), trivsel
(ORS) og livskvalitet (WHO). Her fremgar det, at effekten af terapien er hgj.

Forebyggelse betaler sig
TUBA mener pa baggrund af ovenstdende, at kommunens forventede besparelse ved
at droppe tilskuddet til TUBA giver et forkert billede.

Det vil nemlig blive dyrere for kommunen pa bade kort og lang sigt, hvis de unge, der
modtager hjzalp i TUBA, ikke laengere far tilbudt terapi, og som fglge deraf far
vanskeligere ved at gennemfgre uddannelse eller fastholde arbejde. Det vil betyde, at
en del af de unge i stedet vil overga til passiv forsgrgelse.

Det gor sig seerligt gaeldende for de unge i alderen 25 -35 ar, som er ved at feerdigggre
deres uddannelse eller er i starten af deres arbejdsliv.

Tilsvarende peger Tranaes-udvalget i Anbefalinger til en baeredygtig faglig og
gkonomisk udvikling pa, at der er et bade menneskeligt og samfundsgkonomisk
potentiale i at investere i tidlige forebyggende indsatser. Det gaelder szerligt, hvis
indsatsen f.eks. fgrer til, at en udsat ung ikke forbliver udsat som voksen.

Hvidovre Kommunes tilskud til TUBA skal derfor betragtes som en investering. For
forebyggelse betaler sig. Bade menneskeligt og samfundsgkonomisk.

Med venlig hilsen

Kare Skarsholm,
landsleder i TUBA
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Hvidovre d. 19.8.2024

Heringssvar vedrgrende budget 2025-2028
Den selvejende institution
Bornehuset Artebjerg.

Barnehuset Artebjerg har modtaget og gennemgaet forslag for budget 2025-2028.
Vi har pa den baggrund falgende indsigelser/kommentar:

1. Reduktion af det centrale budget pa dagtilbudsomradet.
Som udgangspunkt kan vi godt forsta det giver mening, at reducerer det centrale
budget, nar det ikke bliver brugt fuldt ud.
Det kan dog give en bekymring hvis der er behov for en merudgift. Der vil i sadan
en situation veere stor sandsynlighed, at der bliver korrigeret i det udmeldte budget.
Ligesom der jo heller ikke er sikkerhed i forhold til en ekstra bevilling. Dette vil fa
betydning for de enkelte dagtilbud og deres drift.

2. Fjernelse af bygningsmaessige tillaeg til dagtilbud i to etager - midler til
lensum
Vi er dybt undrende og meget bekymret, nar man foreslar at fierne det
bygningsmaessige tillzeg. Det vil fa store personalemaessige konsekvenser, som sa
igen far betydning for, hvor mange bgrn vi kan rumme trods ledige kvadratmeter.
Nar man har bgrn pa en 1. sal som vi har her pa ZArtebjerg, sa handler det ikke om
at baere mad op (vi har madelevator) eller hjzelp til, at ga op og ned ad trapperne.
Nar man har en gruppe begrn isoleret pa en 1. sal sa kraever det ekstra personale
hvis vi skal sikre, at der er den optimale sikkerhed omkring bgrn og voksne.
Man ma aldrig veere alene pa en 1. sal — der kan opsta situationer med et
barn/barnene, der kreever fuld opmaerksomhed fra den voksne, den voksne kan
blive darlig osv. det ville veere dybt uforsvarligt at lade en voksne std med en gruppe
barn alene.
Eksempel:
FAErtebjerg abner kl. 6.30 hvor 2 medarbejder mader ind til feelles morgenabning i
vuggestuen.
KI.7.30 mader flere medarbejder ind og barnene fordeler sig i henholdsvis
vuggestue, bgrnehave og 1.salen som ligger over vuggestuen.
Alle grupper har minimum 1 voksen fra kl. 7.30 — 1.salen har 2 voksne sa man ikke
er alene.
KI. 16.00 samles de sidste bgrn — i vuggestue/bgrnehave er der minimum 1-2
voksen pr. gruppe til kl. 15.30 pa 1.salen 2 voksne til kl. 16
Hvis man veelger at fierne det ekstra bygningstillaeg, vil det fa konsekvenser for
indskrivningen af bgrn, da barnene pa 1. sal skulle placeres i de gvrige grupper
mellem 7.30 -9 og igen kl. 15-16. | disse tidsrum vil der veere overbelastning.
Vi har gennemsnitlig 30 barn pa vores 1. sal hvilket vi ikke kan have, hvis man
veelger at fijerne det tillaeg, der hjaelper til de ekstra ressourcer.
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. Reduktion af abningstiden i daginstitutioner 1,5 eller 0,5

Vi kan pa ingen made understgtte en reduktion af abningstiden i daginstitutioner,
hverken i forhold til 1,5 eller 0,5. Det vil veere en forringelse hele vejen rundt. Bl.a. i
forhold til kvaliteten i det enkelte dagtilbud, da det vil betyde mindre personale.

De feerre personaletimer vil forringe hverdagen for alle b@rne uanset hvor, der bliver
reduceret i lgbet af dagen.

Derudover vil foraeldrene blive begraenset i forhold til valg af dagtilbud, da der kan
komme store udsving i abningstiden, hvis det enkelte dagtilbuds bestyrelser, skal
fastseette reduktionen i dbningstiden. Vi ser der kan blive en uhensigtsmeessig
ulighed/konkurrence blandt fagtilbud.

Samtidig skal vi betale mere for en institutionsplads — det haenger ikke sammen.

. Forberedelsestid til paedagogiske medarbejder i dagtilbud.

Skemalagt forberedelsestid til peedagogerne 1 time om ugen bakker vil helt klart op
om. Samtidig ma vi papege, at nar man veelger at lave et sa vigtigt og godt tiltag, sa
har vi ogsa en klar forventning om, at man ger det fuldbyrdet. Forvaltningens
forslag om at "hugge” af den nuvaerende normering er ikke acceptabel — fordi nogle
dagtilbud ggr det, er det jo ikke ensbetydende med, at sa kan alle bare lige hive
timer ud til at deekke den sidste halve time. Der er utrolig stor forskel pa
dagtilbuddene og de rammer der er.

Pa Artebjerg er vi 16 paedagoger — det betyder, at vi ud fra det nuvaerende skal
tage 8 timer til forslaget — det er mange timer om ugen.

Vi har tidligere arbejdet med skemalagt forberedelsestid 1 time om ugen til
paedagoger. Det sa fint ud pa papiret, men havde helt klart udfordringer i det
"virkelige liv” flere paedagoger havde ikke behov for en time, mange havde behov
for tiden sammen med en eller flere kollegaer i forhold til f.eks. planlaegning,
vurdering af barn osv. Vi har efterfglgende fundet andre lasninger med samme mal.
Vi henstiller til, at man giver det fulde belgb til at gennemfare dette rigtig gode tiltag.
Samtidig mener vi, at den enkelte institution selv skal vurdere, hvordan midlerne
bruges i praksis.

. Omlaegning af saerlig sprogstimulerings tilbud til pladser i almene dagtilbud.
Vi ser, at det kan veaere hensigtsmaessigt at lave denne omlaegning, bl.a. fordi der er
fa,der benytter tilbuddet.

Dog skal der veere stor opmaerksomhed pa fordelingen af disse pladser. Vi oplever
at der generelt er en stigning i sproglige udfordringer i vores dagtilbud.

. Nedlaggelse af sprogtilbuddet sproguglerne

Hvis man veelger at nedlzegge sproguglerne og udliciter opgaven til dagtilbuddene
skal man huske at beskrive falgende spargsmal:

Hvordan og af hvem skal dagtilbuddet understattes i denne specialiseret indsats?
Her ma vi sa ogsa gare opmaerksom pa, at PPR gennem flere ar ikke har veeret i
stand til at understgtte de nuvaerende opgaver f.eks. i forhold til foreeldre og
dagtilbud. (afseet i egen institution)

. Nedlaeggelse af Legeteket.

Som udgangspunkt vil det veere foreeldrene, der kommer til at mangle de
muligheder, som legeteket tilbyder. Bade i forhold til radgivning og lan af materialer.
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Lan af materialer er et vigtigt omdrejningspunkt, nar man hjemme skal afpragve
forskellige muligheder, nar ens barn har udfordringer. Fremadrettet vil foreeldrene
selv skulle kabe materialer uden de er afprgvet forst.

Afslutningsvis teenker vi, at de pataenkte besparelser kan fa forskellige negative
konsekvenser i forhold til det enkelte dagtilbud. Hvilket er ret uhensigtsmeessigt.

Pa vegne af bestyrelsen for Barnehuset Artebjerg

Forkvinde

Charlotte Herum Nielsen
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Hvidovre, mandag den 19. august 2024

Hgringssvar vedrgrende budgetforslag 2025-2028

Hermed fremsendes Bgrneinstitutionen Strandhusets kommentarer til budgetforslag 2025-2028.
Bestyrelsen har drgftet det relevante materiale tilgeengeligt pa Hvidovre Kommunes hjemmeside.

Nedenfor vil bestyrelsen forholde sig konkret til budgetforslag, der har en direkte
betydning for arbejdet i Barneinstitutionen Strandhuset. Afslutningsvis vil bestyrelsen anfgre et par
generelle bekymringer.

Forslag INV-01 - FORBEREDELSESTID

Bestyrelsen mener, at forberedelsestid i det paeedagogiske arbejde er vigtigt, hvorfor det er positivt at
seette fokus pa dette. Dog, er det ngdvendigt for bestyrelsen at papege udfordringerne, ved at satte
sa faste rammer om arbejdstiden der anvendes til dette. Udfordringerne er bl.a. at padagogerne vil
have mindre arbejdstid pa stuerne, i en hverdag hvor det i forvejen er sveert at deekke ind. Dette
serligt, da daginstitutionen selv skal finansiere 0,5 timer inden for den eksisterende gkonomiske
ramme.

Desuden har vi i Bgrneinstitutionen Strandhuset ansatte, som er peedagogmedhjelpere, men
som stort set kan sidestilles med paedagoger, idet de deltager i diverse mader osv. Vi mener derfor,
at alle i huset lgfter en feelles opgave, og vi ser helst ikke, at nogle personalegrupper faler sig
forbigaet. Som det fungerer i dag, gar personalet fra, til forberedelsestid i den udstrakning, der er
behov for det. Tiden til dette forseges at findes, hvor det heemmer aktiviteter med bgrnene mindst
mulig.

| forbindelse med fastholdelse og rekruttering er bestyrelsens indtryk, at arbejdstagere i
hgjere grad vurderer normeringen, det generelle arbejdsmilje og iser lgn, som vaesentlige faktorer,
hvor bl.a. lgn afviger fra andre af vores nabokommuner.

Forslag RED-46 - NEDLAGGELSE AF BYGNINGSMASSIGT TILLAG
Tilleegget er en vaesentlig del af Bgrneinstitutionen Strandhusets nuvaerende budget. Bestyrelsen
opfordrer pa det kraftigste til ikke at nedlaegge tilleegget. Det anfgres i Direktionens budgetforslag,
at forslag RED-46 vil have negativ betydning for normeringsopggarelsen samt personalemassige
konsekvenser, hvilket bestyrelsen gnsker ikke skal bagatelliseres. Hvis Hvidovre Kommune sa sig
ngdsaget til at nedleegge et sadan tilleeg, gnsker bestyrelsen, at dette sker med betydelig leengere
varsling. S& man pa denne made kan laegge en fremadrettet plan for det manglende tillaeg.
Argumenterne for tillegget, da dette blev oprettet, har imidlertid ikke &ndret sig, da
en af tingene bl.a. var manglende udsyn til legepladsen. Trapperne ger fortsat, at der er brug for
ekstra ressourcer pa legepladsen, barnene har brug for ekstra hjelp med henblik pa at feerdes pa og
ved trappen, hertil de ekstra ressourcer, det kreever at transportere mad, ting etc. op og ned.
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Forslag RED-47 - HAEVE FORZALDREBETALINGEN

Bestyrelsen ser umiddelbart positivt pa den forslaede forggelse af foreldrebetalingen. Dette med en
forventning om, at besparelsen vil anvendes pa relevant velferd pa omradet, og eventuelt fjerne
nogle af de forslag til besparelser som har direkte indflydelse for daginstitutionens hverdag.

Forslag RED-48 - NEDLAGGELSE AF SPROGUGLERNE

Bgrneinstitutionen Strandhuset har gennem tiden benyttet tilouddet om Sproguglerne tre gange. Pa
trods af at der settes pris pa tilbuddet, sa er der en overbevisning om, at institutionerne godt kan
lafte denne opgave.

Forslag RED-49 - NEDLAGGELSE AF LEGETEKET

Bestyrelsen i Bgrneinstitutionen Strandhuset mener, at det synd at nedlaegge Legeteket. Strandhuset
benytter Legeteket, bl.a. ved lan af kugledyner, siddepuder, tyngdeveste samt spil. Samtidig mener
bestyrelsen, at det er et godt tilbud til foreeldre, iser da de herigennem kan fa rad og vejledning.
Hvor betydningsfuld nedlaggelsen vil vaere pd kommunalt plan iblandt institutioner og isaer
foreeldre er bestyrelsen dog ikke bekendt med.

Forslag RED-50 - NEDLAGGELSE AF S/ERLIG SPROGSTIMULERINGSTILBUD PA
SOLSTIEN

Det er bestyrelsens indtryk, at Solstien har haft stor succes med denne gruppe af bgrn, hvortil det vil
veere sveert at forudsige, hvorvidt opgaven kan lgftes i kommunens andre daginstitutioner. Det er
bestyrelsens overbevisning at opgaven burde kunne lgftes i de enkelte institutioner, men hvis det
besluttes at nedlaegge det serlige sprogstimuleringstilbud, kan det vare svert, som kommune, at
garantere en hgj kvalitet i arbejdet med denne gruppe af barn.

Forslag RED-51 - REDUCERING AF CENTRALT BUDGET
| kraft af at budgettet ikke har veeret fuldt benyttet i nogle ar, mener bestyrelsen, at en reducering
kan veere rimelig.

Forslag RED-53a & RED- 53b - REDUKTION AF ABNINGSTID |
DAGINSTITUTIONERNE

Bestyrelsen stiller sig yderst kritisk overfor forslag om reduktion af abningstider i kommunens
daginstitutioner. Forslaget vil fare til en veesentlig forringelse for kommunens foreeldre. Hertil er
bestyrelsen enormt bekymrede for den negative effekt, forslaget vil have pa normeringerne samt for
eventuelle personalemassige konsekvenser. Bestyrelsen ser dette forslag som absolut problematisk
pa flere vaesentlige niveauer, som navnt bade gkonomiske, personale- samt foraldremassige og
med henblik pa barnenes trivsel.

Andre bekymringer
Udover ovenstaende, sa stiller bestyrelsen sig kritisk overfor andre elementer i budgetforslaget.

Disse er bl.a. nedlaeggelse af tiltag der styrker trivslen for bgrn og unge i Hvidovre
Kommune, heriblandt nedlaeggelsen af Headspace og TUBA.
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Hertil forslaget om nedlaeggelsen af lejrskole for 8. eller 9. klasser. En reducering for
muligheden herfor gar desuden kommunens skoler mindre konkurrencedygtige sammenlignet med
bl.a. privatskoler.

Gode erfaringer med seerligt barneterapeuterne, bl.a. ved overgangen til SFO og skole gar,
at bestyrelsen stiller sig kritisk ved forslaget om afskaffelse af denne stilling, selvom det anfares, at
der vil ske en omorganisering internt i PPR for at lafte opgaven.

Med venlig hilsen
Bestyrelse og ledelse i Strandhuset

Kristina Ravn, Stine Roldgaard, Helle Adelborg, Zorica Zelcev Svaerke og Frederikke Sofie
Reichert, Julie Krgner Albrektsen, René Vinter Andersen, Kristine Wallin Lundgren og Connie
Lohse samt Charlotte Kristoffersen og Gitte Howalt
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Hvidovre Larerforening
Danmarks Lererforening kreds 14
Gungevej 8a, 1. sal, 2650 Hvidovre
TIf. 36777014 email: 014@dIf.org
www.dIfkreds14.dk

Hvidovre Kommune

Kommunalbestyrelsen herunder @konomiudvalget
20. august 2024

Hgringssvar vedrgrende budget 2025-2028

| et skolevaesen, der i forvejen er presset af tidligere rammebesparelser, inklusionsudfordringer
0g et stigende antal bgrn og unge i mistrivsel, er der ikke behov for nye (ramme)besparelser,
der alt andet lige sarligt vil ramme nogle af de funktioner og opgaver pa skolerne, der har til
formal at inkludere og understgatte bgrn med serlige behov eller udfordringer. Vi er bekymrede
for vores skoleveaesen og den kvalitet, som Hvidovre vil kunne tilbyde borgerne i fremtiden, hvis
skolevaesenet igen skal holde for med bade rammebesparelser og besparelser pa konkrete
omrader, der i begge tilfelde ikke kan undga at medfare serviceforringelser. Borgerne har i
forvejen hgje forventninger til den kvalitet, som skolerne skal lgse — forventninger, som det er
vanskeligt under de nuveerende rammer at efterleve.

Derfor hilser vi det velkomment, at man med dette budgetforslag ogsa kigger pa
investeringsforslag pa folkeskoleomradet. Det er dog i den forbindelse afgerende, at man ikke
med den ene hand tilfgrer midler til omradet som en investering - men samtidig med den anden
hand fjerner midler i form af fx rammebesparelser. Samtidig har vi en bekymring for, hvor stor
effekt de planlagte investeringer vil have i forhold til de besparelser, der har vaeret gennemfart
gennem flere ar - seerligt i forhold til den store opgave, der venter skoleveaesenet i de kommende
ar, nar man skal omstille sig til helt nye mader at drive skole pa med henblik pa at skabe
deltagelsesmuligheder for alle. Hvis vi i forvejen havde “en folkeskole i superligaen”, ville
investeringen kunne give det forventede lgft, men hvis man efter flere ar med besparelse mere
har en folkeskole, der “kemper nede 1 divisionerne”, risikerer man, at den tilteenkte investering
mest af alt vil blive oplevet som et lille plaster pa saret - men ikke engang nok til bare at standse
blgdningen.

Vi er sarligt bekymrede for forslaget om at afskaffe midlerne til lejrskoleture pa 8.-9. argang,
da det vil betyde, at der forsvinder et vigtigt tiltag for barn og unges trivsel samt deres
mulighed for at danne nye relationer pa tvers af vennegrupper. Et sdan besparelsesforslag vil
typisk ogsa ramme hardest for de barn, der i forvejen har de svaereste forudsetninger. Maske
skulle man derfor i stedet aflyse salget af Svejbaek og prioritere de faellesskabende aktiviteter i
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endnu hgjere grad - og sarligt hvis malet er at styrke lige deltagelsesmuligheder for alle og
effekten af den investering, man vil lave pa det omrade.

Pa vegne af Hvidovre Larerforening

Morten Bo Larsen
Kredsformand
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Udtalelse fra CenterMED Center for Skole og Uddannelse til

Budget 2025-2028
20. august 2024

CenterMED i Center for Skole og Uddannelse har pa sit mgde den 15. august 2024 behandlet
direktionens budgetforslag for 2025-2028. Denne udtalelse bygger pa medlemmernes drgftelser
over forslagenes konsekvenser for bgrn og personale.

Der er blandt medlemmerne generelt en bekymring for vores skoleveesen og den kvalitet, som
Hvidovre vil kunne tilbyde borgerne i fremtiden, hvis skolevaesenet igen skal holde for med bade
rammebesparelser og besparelser pa konkrete omrader, der i begge tilfeelde ikke kan undga at
medfgre serviceforringelser. Borgerne har i forvejen hgje forventninger til den kvalitet, som
skolerne og klubberne i Hvidovre skal lgse — forventninger det er vanskeligt under de nuveerende
rammer at efterleve.

Det er samtidig opslidende for medarbejdere og ledelse og kan gagre det vanskeligt i leengden at
fastholde og rekruttere medarbejdere, hvis der igen skal spares pa et omrade, der i forvejen er
gkonomisk presset. Det er derfor positivt, at man med dette budgetforslag ogsa teenker i
investeringsforslag, der kan ggre en positiv forandring for skoleveesenet i Hvidovre — men det
kreever jo sa ogsa, at man ikke samtidig udhuler den effekt ved sidelgbende at gennemfgre fx den
foreslaede rammebesparelse.

Investeringsforslag: Deltagelsesmuligheder for alle

CenterMED anerkender, at vi star med en stor udfordring, hvis vi skal inkludere flere bagrn — og at
dette kreever tilfarsel af midler, der kan understgtte skabelsen af deltagelsesmuligheder for alle. Vi
har en opmeerksomhed pa, hvordan pengene konkret vil blive udmgntet, samt at medarbejdere og
ledelse lgbende vil blive inddraget i processen. De fysiske rammer har en stor betydning, nar man
skal sikre deltagelsesmuligheder for alle, og derfor er det vigtigt, at ogsa denne del prioriteres. Her
har CenterMED en bekymring for, om man i tilstreekkelig grad har teenkt denne del ind i processen
pa nuvaerende tidspunkt, da der kun er afsat et lille belgb til dette i investeringsforslaget.

Investeringsforslag: Engstrandskolen
CenterMED har en opmaerksomhed pd, hvor langt det afsatte belgb vil reekke, og gnsker at fglge
udviklingen i forhold til forbedring af arbejdsmiljget.

Reduktionsforslag: Midler til lejrskoleture pa 8.-9. argang afskaffes

Hvis midlerne til lejrskoleture afskaffes, vil det betyde, at der forsvinder et vigtigt tiltag for barn og
unges trivsel og deres mulighed for at danne nye relationer pa tveers af vennegrupper. Dette vil
typisk ogsa ramme hardest for de barn, der i forvejen har de sveereste forudsaetninger. Hvis man
gerne vil prioritere lige deltagelsesmuligheder for alle, ville dette forslag derfor veere saerdeles
kontraproduktivt i forhold til den malsaetning, da man i stedet bar opprioritere faellesskabende
aktiviteter.

Medlemmerne af CenterMED i Center for Skole og Uddannelse
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Hgringssvar vedr. budget 2025 fra Udsatteradet.

Udsatteradet takker for muligheden for at komme med kommentarer til budgettet, og har falgende
bemaerkninger.

Inv-02 Det giver fin mening at investere i elever, som allerede i folkeskolealderen er haegtet af i et
samfund, hvor der bliver mindre og mindre behov for ufagleert arbejdskratft.

Inv-10 Ud over at det er virkelig darlig stil ikke at tage sig af sine egne hjemlgse borgere, er der
med den nye refusionsmodel ogsa en stor udgift forbundet med ikke at hjeelpe borgeren hjem fra
herberg. Hvidovre kommune har for fa sma og billige boliger til radighed idet, boligselskaberne har
faet tilladelse til at sammenlaegge dem til store og dyre boligerl. Det er derfor radets vurdering, at
det bliver en udfordring at finde tilstreekkeligt med egnede boliger. Derfor bifalder radet forslaget
om skaeve boliger, som dels kan tilgodese borgere, som ikke kan falde til i de almene
boligafdelinger, men som har behov for en bolig de kan fgle sig hjemme i.

Inv-11 Udsatteradet har kendskab til flere, som har gennemgaet et helhedsorienteret og
koordineret forlgb med succes. Det virker fornuftigt, at man med ar arbejde med borgerens hab og
drgmme, har et bedre afseet for at lykkes med indsatsen.

Red-39 Vi er i tvivl om, hvorvidt de hjemlgses fodboldturnering, Ombold, ogsa indgar i alliancens
arbejde, men hvis det gar, er vi kede af at se det forsvinde inden det overhovedet kommer i gang.

Red-42 Afskaffelsen af sundhedstjek for de bgrn og unge kommunen overtager ansvaret for, er
direkte ansvarslgst.

Red-43 Skilsmissegrupper pa skolerne er en meget lidt indgribende hjeelp pa et ufarligt omrade,
som helt sikkert er med til at skabe ro i familier med meget uro. Udsatte familier vil ikke automatisk
ga andre steder efter radgivning.

Red-44 Tidlig og intensiv stette ser radet som en god investering i familier, hvor barn er
anbringelsestruet. Vi kan faktisk ikke gennemskue, hvorfor der ikke er tale om et
investeringsforslag.

Red-45 Tuba, som samler og specialiserer sig i bgrn og unge fra misbrugsfamilier, ser radet som
en styrke, sa de unge dels kan komme i et ikke-kommunalt tilbud samt spejle sig i andre unge med
samme opvaekstvilkar.

Red-48 Her geelder samme vilkar som i inv-2, idet barn uden ordentlige skolekundskaber er bagud
pa point allerede inden de rammer voksenlivet.

Red-52 Det er af helt afgarende betydning, at udsatte familier far s& mange besgg af
sundhedsplejersker som muligt. Sundhedsplejersker har en helt enestaende adgang til de udsatte
familier, og det ville veere dumt at gdelaegge denne adgang.

Red-68 De unge med trivselsproblemer ligger Udsatteradet meget pa sinde. Headspace er et far-
kommunalt tilbud, hvor de unge trygt kan komme uden at blive en "sag” fra fgrste made. Hele
ideen er bygget op om tidlig opsporing og samarbejdet med kommunen er uvurderligt for de unge,
som enten skal videre til en mere indgribende indsats eller modtages, nar de er feerdighehandlede
fra Ungekontakten. | seneste trivselsundersggelse pa skoleomradet 14 Hvidovre under
landsgennemsnittet. Derfor vil det veere uansvarligt at fierne et af de tilbud, som arbejder
sundhedsfremmende og forebyggende.

Vi mener generelt, at investering i barn og unge er den bedste made til at forebygge udsathed.
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Hvidovre Kommune Risbieraskol
isbjergskolen
Center for Skole og Uddannelse Risbjergvej 10 - 20

2650 Hvidovre
TIf: 3678 3997
www.risbjergskolen.hvidovre.dk

Dato:20-08-2024

Hgringssvar vedr. budgetforslag 2025-28

Hvor blev visionen om at vaere bgrnenes og familiernes by af?

Risbjergskolens bestyrelse har med stor undren set pa forslaget til budget for 2025-2028. Igen skal
skoleomradet rammes af besparelser, samtidig med at vi kan se darligere trivsel, darligere faglige re-
sultater og udfordringer med at tiltreekke og fastholde ansatte.

Er det virkelig det, Kommunen vil med bgrneomradet i Hvidovre? Hvad blev der af visionen om at veere
bagrnenes og familiernes by?

Nar vi leeser spareforslagene, springer det i gjnene, at man vil fijerne lejrskolerne i kommunen. De bliver
af elever, leerere og foraeldre set som en vigtig del af et skoleliv for at understgtte trivsel og sammen-
hold i klasserne. | forvejen er der over en arreekke skaret kraftigt i omfang af ture, som elever kan kom-
me pa. De fleste voksne kan nok stadig huske, hvordan det var at vaere pa lejrskole med sin klasse,
men minder som disse far den kommende generation feerre af. Sammen med frasalget af lejrskolerne
virker det til, at Hvidovre Kommune ikke vil have et bgrneliv med den slags oplevelser. | Skolebestyrel-
sen undrer vi os over, om det virkelig er den vision, som Kommunalbestyrelsen har for bgrnelivet i
Hvidovre.

Vi glaeder os dog over, at der er afsat midler til en ny hal ved skolen, som kan aflaste de eksisterende
idreetsfaciliteter, der — ligesom faglokaler og gardfaciliteter —fortsat er pressede pga. de mange argange
med fire spor.

Budgetreduktioner pa de enkelte skoler haenger ikke sammen med investeringer i en folkeskole
for alle

Vi hilser ligeledes investeringerne der tilgodeser svage elever i skolerne velkommen - bade kompeten-
ce- og ressourcelgft for inklusion og de malrettede indsatser mod elever med de svageste faglige for-
udsaetninger. Det er vigtigt for os at pointere, at her er Risbjergskolen ogsa ramt, og skolens lgfteevne
er sa darlig, at der er risiko for at skolen kommer under tilsyn. Vi vil gerne papege, at indsatserne bar
hjeelpe alle svage elever i kommunen, ikke kun dem pé udvalgte skoler. Vi vil ogsa henstille til at mid-
lerne fordeles ud fra den sociogkonomiske lgfteevne og ikke faktiske karakterer. Hvis det ikke er tilfeel-
detvil denne investering reelt set kun pavirke udvalgte skoler i kommunen.

Reel inklusion, og derigennem bedre anvendelse af de samlede ressourcer i skolevaesenet, kraever dog
ogsa markante investeringer i den almene folkeskole. Vi ved fra forskningen, at indsatser som to-
leererundervisning og tveerfaglige teams virker til at skabe bedre trivsel og leeringsmiljger for flere, men
de kreever, at der er ressourcer pa skolerne, for at indsatserne forankres og kan leves i hverdagen.

Side 1 af 3
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Risbjergskolen har i forvejen det laveste budget pr elevi kommunen, og Kommunalbestyrelsen har
derudover vedtaget yderligere reduktioner i Risbjergskolens budgetter svarende til ca. 3 laererarsveerk
med den nye budgettildelingsmodel. Nar der fra politisk side laves yderligere spareforslag, der tager
ressourcer vaek fra skolen, kan det kun fa konsekvenser for skolens resultater og give darligere mulig-
heder for at lave et skolevaesen for alle. Disse besparelser vil have stor pavirkning for bade elever og
ansatte pa Risbjergskolen. Og det vil have effekt med sa kort varsel, at der ikke vil blive mulighed for
ledelsen til at omstille skolens drift til at imgdekomme de nye budgetter.

Besparelserne vilramme undervisningen

Vi mener, at det er ngdvendigt med en arlig dialog om konsekvenserne ved de fremlagte forslag, sa
Kommunalbestyrelsen er klar over effekten af de forslag, de (evt. tilfaje foreslar og) godkender. Derfor
er det ogsa beskeemmende, at Kommunen — som ogsé papeget sidste ar — angiver spareforslag, som
ligner, at de kan gennemfgres uden at ramme skolernes elevvendte indsatser direkte, men, som vi kan
se, vil medfare kvalitetsforringelse pa de omrader, hvor skolen har allermest brug for det: de ansattes
tid og skolens leeringsmidler.

Det kan vi blandt andet se i forslaget om at reducere indkgb af tablets til elever i de sma klassetrin. Pa
Risbjergskolen har viigangsat drgftelser af brug af skeerme i seerligt de yngre klasser for at finde den
rigtige balance mellem digitale og analoge laeringsmidler. At ggre det som en sparegvelse er vi dog helt
uenige i. En mindre digital skole vil i stedet kraeve investeringer i engagerende analoge laeringsmidler
for at erstatte skeermene. Derudover er anvendelse af tablets ogsa obligatorisk i forbindelse med ek-
sempelvis Folkeskolens Nationale Overgangstest, og en reduktion i antallet af tablets vil betyde, at
forberedelsen til disse tests vil blive forringet. Konsekvensen af dette forslag er, at skolen skal kabe
flere leeringsmidler for samme meengde penge eller have en forringet undervisning. Det er paradoksalt
at kommunen i forbindelse med budgettildelingsmodellen fjerner midler fra skolen med argumenter
om “stordriftsfordele” og samtidig laver besparelser der direkte rammer de "stordriftsfordele” der er
ved at drive en stor skole. En yderligere reducering af budgettet per elev gor at der ikke er midler til at
kabe fysiske undervisningsmateriale, men samtidig har vi ikke tablets til de yngste elever sa de kan
drage fordel af leeringsplatforme med en skolelicens.

Et andet eksempel er forslaget om at omorganisere lukkeordningen pa skolerne, som er urealistisk at
gennemfgre pa Risbjergskolen. | dag har Risbjergskolen kun én ansat teknisk servicemedarbejder, for-
di der tidligere har veeret reduktioner i det tekniske personale, og denne person er i forvejen ansvarlig
for at Abne skolen om morgenen og kan dermed ikke lukke skolen sent nok til, at dagens aktiviteter er
overstaet. Konsekvensen af dette forslag vil derfor veere, at skolens gvrige personale skal bruge tid pa
at (gen)lukke skolen hver dag.

Harde konsekvenser for trivslen

Forslagene om at fjerne skilsmissegrupper, TUBA mv. rammer elever i sveaere situationer hardere end
andre. Pa Risbjergskolen er skilsmissegrupperne en efterspurgt og veerdsat indsats, og det er ogsa en
indsats, hvor skolerne bedst lgfter i feellesskab for at sikre baeredygtige holdstarrelser. Vi kan derfor
ikke acceptere, hvis forslaget betyder, at der ikke leengere kan tilbydes skilsmissegrupper til elever pa
Risbjergskolen, men vi haber, at der kan findes en lgsning, der geelder alle elever i kommunen og forde-
ler byrderne ved denne investering ligeligt.

Et andet eksempel er forslag om at effektivisere renggring pa skolerne. Rengaringen af Risbjergskolen
er i forvejen kritisk. Vi oplever elever, der ikke vil anvende skolens toiletter og omklaedningsfaciliteter
pa grund af renggringsstandarden. Der bliver ikke laengere gennemfart hovedrengaring af skolen, og
leerere bruger selv tid pa at lave hovedrengaring i klasselokaler —tid der gar fra deres forberedelse af
undervisning. @nsker kommunalbestyrelsen virkelig at gge dette?

Side 2 af 3
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Forslaget om at reducere tiden i SFO med en hel time om fredagen vil meerkes i mange familier. Mange
bgrn anvender i dag Risbjergskolens SFO efter kl. 16, ogsa om fredagen. Til gengeeld falder antallet af
bgrn efter kl. 16 hurtigt. | stedet for denne reduktion i den generelle dbningstid vil vi bede til, at skoler-
ne far mulighed for selv at tilretteleegge abningstider, som er tilpasset familiernes behov pa den enkel-
te SFO, i stedet for at beslutningen er truffet centralt.

Behov for et samlet laft til alle skoler

Skolebestyrelsen appellerer endnu engang kraftigt til Hvidovres Kommunalbestyrelse om at behandle
Hvidovres folkeskoler og SFO’er med den allerstgrste omtanke og saette handling bag ordene om en
bgrne- og familievenlig by.

Risbjergskolen har allerede kommunens mindste driftsbudget per elev og er seerlig udfordret af den
nye tildelingsmodel, hvor skolen skal afgive betydelige belgb til andre skoler. | det seneste budgetud-
kast finansieres yderligere malrettede investeringer i disse skoler delvis ved overordnede besparelser,
som igen pavirker Risbjergskolen negativt. Selvom vi anerkender behovet for yderligere investeringer i
andre skoler, enten det er for at gge stgtten til undervisningen eller opgradere de fysiske rammer, virker
det urimeligt at omfordele ressourcer fra alle andre skoler, som allerede oplever et gkonomisk pres.

Vi hadber at Kommunalbestyrelsen indser, at der er et behov for at gentaenke den samlede tilgang til
skoleomradet hvis man vil lgfte de hgje ambitioner til folkeskolen som italesaettes politisk bade natio-
nalt og i kommunalbestyrelsen. Pa Risbjergskolen er vi klar til at indga i en konstruktiv dialog med
Kommunen om hvad det kraever at indfri ambitionerne.

Med venlig hilsen

Risbjergskolens skolebestyrelse

v/Christian Lgn, formand

Side 3 af 3
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FOA PMF Kbh Syds svar pa hgring af budgetforslag for 2025-2028 med
svarfrist 20-8-2024.

Vi i FOA/PMF er bekendt med den sveere og udfordret gkonomiske situation
Hvidovre kommune star over for, og at der for budgetaret 2025 skal findes
besparelser for 40 mio. Dog kan vi blive noget bekymret for, at der skal findes
raderum for 60 mio., hvis dette bliver behandlet og tages med i den samlede
budgetvedtagelse, da det jo sa har stgrre negativ betydning for personalet
ude lokalt.

En stor del af de foreslaede besparelser betyder personalereduktion, hvis de
bliver vedtaget.

Vi er med pa, at der pa enkelte forslag ikke leegges op til fyringer, men fx
agendringer i arbejdstiden og prioriteringer af arbejdsopgaver.

Hvis dette bliver en realitet og vedtages, sa kan Hvidovre kommune ikke
opretholde fra "deltid til fuldtid”, eller opretholde minimumsnormeringerne og
samtidig besveerliggere det ogsa, at kommunen arbejder malrettet hen mod,
at veere en mere attraktiv kommune at arbejde i, hvis vi ikke kan tilbyde
fuldtidsstillinger til bade nye ansggere og til allerede ansatte medarbejdere.

Vedrgrende reduktion af abningstiden pa SFO1 med 1 time om fredagen,
giver det god mening, at der kommer en mere ensartethed mellem dagtilbud
og SFO1, men med dette forslag som ikke giver den store besparelse, sa gar
det gar udelukkende ud over personalet.

Bekymringen for vedtagelse er beskrevet ovenfor.

De institutioner der far tildelt bygningsmaessige tilleeg for daginstitutioner i 2
etager lagt pa lansummen, vil fiernelsen af dette tillaeg, samt det foreslaede
budgetforslag omkring reduktion af abningstiden med 1 % time i
dagtilbuddene ramme seerlig hardt, og vi tvivler pa, at kommunen vil kunne
opretholde lovkravet omkring minimumsnormeringen.

Et af forslagene er at haeve foreeldrebetalingen til det maximale, og
merudgiften pa foreeldrebetalingen skal sa ryge tilbage i den samlede kasse.
Det undre os i FOA/PMF, at man laver et investeringsforslag angaende ¥z
times forberedelsestid til paedagogerne pa dagtilbudsomradet, men at man
samtidig ikke laver et investeringsforslag angaende tid til andet arbejde for de
uddannede paedagogiske assistenter, for merindbetalingen for en gget
foreeldreindbetaling. Denne undren kommer b.la. fordi Hvidovre kommune

48



gnsker flere uddannede personaler, at veere en mere attraktiv kommune at
arbejde i, samt stgrre anerkendelse, hele vejen op i systemet, af de
paedagogiske assistenter, som jo har en anerkendt paedagogisk uddannelse.

Vedr. de "langtidssigtede investeringer i velfaerd”, ser vi det som en
spaendende udvikling vi gar i made for vores kommune.

At arbejde mere malrettet med de stigende udgifter til specialomradet, og bla
@ge deltagelsesmulighederne for alle skolebgrn, giver rigtig god mening, hvis
det sa betyder at der arbejdes mere malrettet hen mod en starre individuel
laeringsmetode.

Men vi undrer os over, at det kun er leerer og paedagoger, der tilbydes
kompetencelgft, og ikke de paedagogiske assistenter og evt.
paedagogmedhjeelpere, der er tilknyttet skoledele, da vi ved af erfaring at en
del af vores faggruppe varetager opgaverne med de udfordrede bgrn, og vi
erfarer gang pa gang, at de ikke bliver kleedt pa til opgaven, sa alle
medarbejdere kan varetage opgaven bedst muligt, og vi sammen giver alle
skolebgrn lige deltagelsesmuligheder.

Vi er dog bekymret for, at hvis dette forslag bliver vedtaget og bliver igangsat
”sa hurtigt som muligt”, uden aendring af praksis, nyteenkning af rumfordeling
og de fysiske rammer, udvikling, medinddragelse og kompetence lgft af alle
personaler, sa de er ordentlig klaedt pa til opgaven, vil sd i sidste ende
komme til at betyde darligt psykisk arbejdsmiljg og "flugt fra kommunen”.

Vi mener ikke, at en rammebesparelse er Igsningen. Vi syntes det bliver for
nemt, for beslutningstagerne ikke at skulle forholde sig til de problematikker
et sadan forslag kunne afstedkomme, i form af hvor og hvordan besparelsen
skal udmgntes, og evt hvilke opgaver der sé ikke skal lgses.

Pa vegne af FOA/PMF KBH SYD

FTR Lonnie Boye Hansen
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Hgringssvar vedr. budget 2025-2028

Overordnet har vi en bekymring omkring mange af spareforslagene da de pavirker de mest udsatte
barn og unge, dem der i forvejen har det rigtig sveert. Der ligger nogle gode forslag til investeringer
inden for skoleomradet som virkelig treenger til ekstra ressourcer, men hvis der ikke tilfgres ekstra
penge men i stedet omprioriteres eller bespares pa rammebudgettet for skoleomradet, vil det samlet
set ikke give et laft, tveert imod er der risiko for at tabe nogle af de gode indsatser der allerede laves pa
skolerne i dag.

INV-02

- Detervigtigt investeringen sikre bredt og ikke kun de ordblinde der lgftes, da udfordringerne
ser ud til at ramme bredt.

INV-03

- Det er en godt og vigtigt der laegges op til prioritering af omradet. Vi er dog bekymrede for at
kompetenceudvikling af personalet ikke er nok til atimgdekomme problemerne alene, men er
ngdt til at falges med flere fagpersoner i timerne. Hvis almenrammen ogsa skeeres, vil det fa
betydning for antallet af timer der kan veere co-teaching, eller andre tiltag med flere leerere i
klassen og dermed ikke give det gnskede laft pd omradet.

INV-04

- Der erflere faktuelle fejli forslaget, hvilket gar det meget sveert at gennemskue hvad
konsekvenserne vil blive hvis forslaget gennemfgres. Beregninger gar ikke op ift. det beskrevne
i forslaget. Som beskrevet tidligere vil det have en negativ indvirkning pa almenomradet hvis
finansieringen findes pa almenskolernes nuvaerende budgetter og man risikerer at miste nogle
kompetente ressourcer pa de enkelte skoler der ikke opvejes af tveergaende
kompetenceteams.

INV-05

- Investering pa Engstrandskolen lader til at vaere en ngdvendighed og der bakkes op om
forslaget.

RED-11

- Derkanide sma klasser godt arbejdes med at der arbejdes med deletablets, men det er vigtigt
der afsaettes penge til de analoge undervisningsmaterialer der i stedet bliver brug for i
undervisningen.

RED-20

- Viharenbekymring for om den ggede arbejdstakt vil medfgre at grundigheden nedsaettes og
renggringen dermed ikke opnar den rette kvalitet. Derudover en generel bekymring for om
arbejdsmiljget forringes for meget for renggringspersonalet.

RED-27
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- Daderidagkun er 1 Teknisk servicemedarbejder pa skolen er det ikke muligt at den samme
person bade skal vaerre den der abner skolen i god tid fgr andre mgder ind, og samtidig veere
ansvarlig for at lukke skolen efter alle andre er gdet hjem. Teknisk servicemedarbejder har ud
over selve dbning af skolen, andre opgaver bl.a. med at tage imod handvaerkere m.m. og evt.
rydde sne fgr personale og barn mgder i skole.

RED 42-46, 49, 68 og 69

- Viharen helt generel bekymring for at man fjerner mange ressourcer og kompetencer for at
overlade opgaverne til noget man ikke ved om virker i praksis, pa et omrade hvor dem der har
det allersveerest mgdes. De menneskelige og gkonomiske konsekvenser kan hurtigt langt
overstige de besparelser man opnar ved dette forslag.

RED-48

- Enfjernelse af sproguglerne kan ggre skolestarten ekstra svaer for de bgrn som har brug for den
ekstra hjeelp og det kan have store konsekvenser med bl.a. skoleudseettelse som vil udhule
den besparelse der forsgges opnaet. En darlig skolestart for barnet kan derudover have stor
betydning for resten af skolegangen, som ogsa vil kunne pavirke de @vrige elever.

- Sproguglerne hjeelper i dag de bgrn som har brug for mere hjeelp end den hjeelp der kan
tilbydes af personalet i almen institutionerne.

RED-55

- Lejrskolerne er en meget vigtig del af elevernes udvikling bade fagligt og personligt og der bar
ikke spares mere end der allerede er blevet pa dette omrade i de seneste mange ar. Fjernes
lejrskolen for 8-9 klasserne vil der kun veere 1 lejrskoletur tilbage for hele skolegangen.

RED-56
- Vier megetenige
RED-57

- Erbeskrevetien del af de tidligere forslag. Alle de tiltag der forslas for at styrke enkelte omrade
vil falde til jorden hvis vi hiver ressourcerne ud af almenomradet.

RED-58

- Deteren serviceforringelse for foreeldrene. Men hvis forslaget gennemfgres, er det vigtigt at de
enkelte foraeldrerad/skolebestyrelser selv kan beslutte hvor den time skal fjernes fra
abningstiden og ikke per automatik vil skulle lukke kl. 16 om fredagen.

Med venlig hilsen

Skolebestyrelsen - Frydenhgjskolen

51



Horingssvar fra Hvidovre-Avedgre Rideklub vedr Budgetforslag 2025-2028

Hvidovre-Avedgre Rideklub (HVR) stgtter op om indsigelse indsendt af
Integrationsradet vedr besparelser pa kultur- og fritidsomradet. i tilleeg til de punkter
der er fremfgrt af Integrationsradet (hgringssvar vedhaeftet) gnsker HVR at papege et
yderligere problematisk forslag i forhold til at bakke op om fritidsomradet som kan
ramme mere sarbare bgrn- og unge, der sgger ridesport og samvaer med heste, og
som kan fgle sig sarbare i forhold til holdbaserede og potentielt mere voldsomme
sportsgrene.

P43 HVR har vi et stort fokus pa aktiviteter malrettet personer med
funktionsnedszettelse, og vi modtog for vores arbejde i 2022 Hvidovre kommunes
handicap pris, og blev af Dansk Rideforbund udpeget til Arets Klub i 2023. Vi arbejder
for integration af bgrn og unge i vores aktiviteter og klub arbejde uanset hvem de er og
hvor de kommer fra. Det er ikke mindst for de mere stille og sarbare medlemmer af
klubben at kontakten med heste og ridesporten kan veere med til at nedbringe
ensomhed og skabe relationer pa tvaers af alder, kgn og etnicitet. Besparelser vil derfor
iseer rammme denne gruppe.

HVR haefter sig derfor ved, og vil gerne ggre indsigelse imod, foreslaget om afskaffelse
af sponsor puljen. Begrundelsen for forslaget jvf s. 56 er budgetudkastet er, at dem der
opnar stgtte via sponsorpuljen er gengangere ar for &r med de klubber/foreninger der
opnar stgtte via Elite- og Talentpuljer. Men det ggr en klub som HVR netop ikke, da vi
ikke har faciliteter der mulighgggr satsning pa elite- og talentudvikling. Dernaest er vi
beliggende lige ved siden af nyttehaver pa Avedgre Slettevej, hvor vi har
integrationstiltag pa dagsordenen for at bygge bro mellem brugere, der ikke typisk
kender til hestesport, men er interesserede i at kigge forbi og hygge med vores dyr. Vi
har brugt sponsorpuljen til at forsgge at fremme ikke mindst aktiviteter malrettet lidt
udsatte unge, som af forskellige arsager ikke matte fgle sig meget godt tilpas i hold
baserede mere fysiske sportsgrene, og vores muligheder for at szette det i et
integrationsmaessigt perspektiv vil lide skade hvis Sponsorpuljen nedlaegges.

Vi teenker der ma veere andre sports-/fritidsklubber, der er i sasmme situation og med
samme udfordringer som os, og vil derfor kraftigt pleedere for at det forslag tages af
bordet. | stedet kan man aendre pa kriterier for tildeling af midler fra Sponsorpoljen, sa
problematikken med gengangere fra Elite-Talentpuljer undgaes.

Med venlig hilsen

Mette Olaf Nielsen

Sponsorudvalget
Hvidovre Avedgre Rideklub
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Handicap- og Psykiatriradets hgringssvar til budget 2025.

Handicap- og Psykiatriradet takker for muligheden for at komme med haringssvar, og har fglgende
bemaerkninger:

INV-06. Radet har sveert ved at forestille sig, hvordan et sadant digitalt forlgb kommer til at se ud,
og det kraever it-kompetencer, som kan veere en udfordring for nogen grupper af borgere.

RED-28. Radet er betaenkelig ved dette forslag, at hurtig handling er af vital betydning for
tilgeengeligheden i trafikken f. eks tekniske problemer ved et lydfyr.

RED- 39. Handicappede har i forvejen sveert ved at fa fodfaeste i idraetten og lukningen af dette
projekt vil bidrage negativt til de handicappedes mulighed for at deltage i idraetslivet.

RED-49. Det er en darlig ide at fratage forzeldre til handicappede barn muligheden for kvalificeret
hjemmetraening.

RED-54. Vi forstar forslaget saledes, at funktionen bevares. Hvis dette er tilfeeldet, har radet ingen
indvendinger.

RED- 61. Radet bifalder ikke, at tilskuddet til svemmeklubbens handicaphold bortfalder. Der er i
forvejen meget begraensede muligheder for at dyrke handicapmotion i Hvidovre.

RED-70. Radet finder, at det er et meget stort indgreb at fierne nattevagten pa Holmelunden.
Radet er bekymret for, om beboerne vil vaere i stand til at kontakte nattevagten, og om det vil
veerre muligt at skabe den rette tryghed omkring beboerne.

Pa vegne af Handicap- Psykiatriradet

Bente Weinreich
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Hvidovre Seniorrad

Hvidovrevej 253B

2650 Hvidovre

TIf: 6133 3708

E-mail: hvidovreseniorraad@gmail.com
Web: http://www.seniorraadet.hvidovre.dk

Til: Hvidovre Kommune
Center for Sundhed og Zldre
Hvidovrevej 278
2650 Hvidovre
2. september 2024

Hgringssvar nr.: 3-2024 Budget 2025-2028

1. RED 59: Afskaffelse af klippekort i Hiemmeplejen

a. Vifrarader, at denne besparelse gennemfgres. Vi anerkender, at man kun budgetterer med
det forventede forbrug.

2. RED-60: Afskaffelse af klippekort pa plejehjemmene.

a. Vifrarader steerkt, at denne besparelse gennemfgres. Hvis ikke der er en aktivitetsmedar-
bejder tilknyttet pa plejehjemmene, bliver disse alene opbevaringssteder.

3. RED-63: Hvidovre Motionscenter: Takstaendringer

a. Vigarud fra, at stigningen i taksterne er som angivet i RED63.

b. Vifrarader denne besparelse. Vi kan acceptere en mindre takststigning; men slet ikke i stgr-
relsen som det foreslaede.

c. Denne voldsomme stigning vil formentlig medfgre, at antallet af brugere falder drastisk.
Der blive saledes en negativ konsekvens for forebyggelse og socialt samveer.

4. RED.66: Reduktion af midlertidige rehabiliteringspladser.

a. Atanvende en gennemsnitsberegning for beleegningen af pladserne, er efter vor opfattelse
ikke en holdbar beregningsmetode for at reducere i udgifterne. Der er alt for store risici for
at skulle kpbe andre pladser til en vaesentlig dyrere pris.

5. Understgttelse af de pargrende og frivilliges engagement og indsats.

a. Ovenstaende kraever, at kommunen afszetter midler, der understgtter engagement og ind-

sats, og ikke som hidtil set med en halvering af eks. §18 midlerne.

Jgrgen Nygaard
formand Hvidovre Seniorrad
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Hgringssvar til Budget 2025 - 2028

Vi ser med stor bekymring pa de foresldaede reduktioner pa skoleomradet. Isser
rammebesparelsen, som vil komme oveni flere ars reducering af budgettet for
skolerne. Det vil ggre det sveerere for skolerne at skabe gode og inkluderende
rammer som eleverne kan trives og leere i. Iszer i betragtning af de nye krav til
skolerne, den faldende trivsel blandt eleverne og behovet for, at alle bgrn opnar
sociale og faglige kompetencer til livet efter skolen.

Det vil i Ungdomsskolens @gjne veere et stort tab, at fjerne lejrskole for de zeldste
elever. At opleve andet end almindelig undervisning sammen med sin klasse er med
til at skabe staerkere relationer, stgrre motivation og bedre trivsel.

Vi mener, at de ovenstdende reduktioner gar i helt modsat retning af, hvad de
foresldaede investeringer pa skoleomradet har til sigte. Deltagelsesmuligheder for alle
taler direkte ind i den tankegang, vi har pa Ungdomsskolen og har arbejdet med
igennem mange ar. At det enkelte barns behov er i centrum og at rammerne skal
tilpasses barnet og ikke omvendt. Det er derfor investeringsforslag som vi i hgj grad
bakker op om, det er ogsa en tilgang til elever som vi mener, at Ungdomsskolen kan
byde ind i bade med handling og erfaring.

Vi er glade for, at der seettes midler af til arbejdet med de fysiske rammer pa skolerne.
Men vi mener, at belgbet pa 1 mio. om aret er for lidt, hvis vi som kommune mener
det alvorligt, nar vi siger at rammerne skal afspejle paedagogikken.

Det ville veere zergerligt, hvis trivselsundersggelsen forsvandt. Konkret data giver
mulighed for at opspore udfordringer hurtigt, agere pa dem og fglge den videre
udvikling.

Vi haber, at budgettet for 2025 vil blive en investering i skolen til gavn for alle elever
uanset deres individuelle behov.

Pa bestyrelsens vegne

Sara Benzon, formand
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Legeteksforeningen i Danmark

Hgringssvar vedr. besparelse for Hvidovre Legetek

Legeteket er stgtte til born med saerlige behov og til barn i udsatte positioner
Der er et fagligt, rehabiliterende og gkonomisk sigte i at bruge Legeteket!

Hvidovre Legetek indgar som en del af de forslag, der er lagt ud til besparelse.

Legeteket i netop jeres kommune, adskiller sig fra en del andre Legeteker landet over ved at veere et tilbud, som
benyttes af alle tvaerfaglige enheder, som arbejder med bgrn inden for O til 18 ars omradet.

Set ind i netop det aspekt, haber jeg, at stordriften i Legeteket og den offentlige tilgaengelighed for alle, som har eller
arbejder med bgrn med seerlige behov, kan tydeligggre de gkonomiske og fagligt forstaerkende fordele, der er ved at
bevare — eller endog at udbygge Legetekets grundlag og samarbejdspartnere.

For daginstitutioner, dagtilbud, skoler og PPR regi med flere vil der kun veere fordel ved at udbygge Legeteket og
skabe et taettere netvaerk hos alle.

Hvad er Hvidovre Legetek?
| har et meget gedigent tilbud til bl.a. daginstitutioner, dagtilbud, skoler og familier i jeres Legetek.

Alle enheder, regi og foraeldre, som er i kontakt med et barn eller en ung i en udsat position eller med et
saerligt behov kan igennem Legeteket fa hjaelp til at stgtte og modne barnets eller den unges udvikling.

Legeteket er en stor samling af padagogisk legetgj, sprogstimulerende materialer,
materialer, som st@tter op om barnets kognition og perceptionsevne,

materialer, som stgtter barnet i sociale kompetencer, fgrskolematerialer

samt motoriske- og sansemaessige redskaber og produkter m.m.

Alle udviklingsorienterede lzerings materialer og produkter, som daginstitutioner o.a. og foraeldre kan
lane, anvende og arbejde med i en aftalt periode.

Det er Legetekets opgave at:
e Vejlede i hvordan barnet stgttes i sin udvikling via lege og aktiviteter m.m.
Radgive og vejlede forzeldre i valg af udviklingsstimulerende materialer samt motiverer til anvendelse
Styrke samspillet foraeldre og barn imellem
Yde professionel st@tte til fagpersoner ved hjzlp af vejledning og inspiration til forlgb
Skabe mulighed for erfaringsudveksling i valg og brug af materialer, paedagogiske metoder m.m.

Legeteket | har, er bade et arbejdsredskab for fagpersoner, der gger alles mulighed for tilgaengeligheden
inden for fagligt relevante og udviklingsstimulerende materialer og produkter, vidensdeling og inspiration —
og en stgtte og hjzelp til familier, som har bgrn eller unge med seerlige behov.

Legeteket stgtter steerkt op om faciliteringen af den tidlige indsat og muligggr forlgb, som modner og udvikler
fremadrettet igennem barnets udvikling.

Malgruppe:
Born og unge med saerlige behov/bgrn og unge i udsatte positioner og deres foraeldre
Fagpersoner, der arbejder med bgrn og unge med sarlige behov eller bgrn og unge i udsatte positioner
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Legetekets ydelse omfatter:
e Vejledningihvordan barnet/den unge stgttes i sin udvikling via legen og samvaeret
e Radgivning og vejledning til forzeldre i valg af paedagogisk legetgj og andre stimulerende
materialer, redskaber og produkter, som understgtter barnets/den unges udvikling
e Radgivning, vejledning og erfaringsudveksling med fagpersoner vedr. valg og brug af
udviklingsstimulerende laeringsmaterialer, redskaber og produkter.
e Evaluering af forlgb med kontinuerligt sigte pa at styrke barnets udvikling.

Legetekets ydelse gives af:
fagperson med uddannelse, viden og erfaring inden for det specialpaedagogiske felt.

Legeteket stgtter op om:

Bdrn og unge med szerlige behov. | bestraebelsen pa at give disse bgrn og unge mulighed for at udvikle sa
mange kompetencer som muligt.

Foreeldre. Foraldrene far indsigt i forskellige former for stimulering og udvikling af deres barn
samt fokus pa samveerets betydning.

Legeteket er et frirum for foraeldre, hvor sorger kan bearbejdes og det positive fremhaves.

Det er Legetekets opgave at give hab og skabe motivation for udvikling og rum for konstruktivt
samveer foraldre og bgrn imellem.

Forzldrene vejledes i legens udviklende funkton og st@ttes i samveeret.

Integrationen af bgrn af anden etnisk herkomst. De etniske foraeldre far indsigt i dansk legekultur
og viden om udviklingsstimulerende metoder. Fagprofessionelle har mulighed for sparring og lan
af materialer, der fremmer sproget og de sociale kompetencer, som er basis for integration.

Fagprofessionelt personale. Der forekommer videns- og erfaringsudveksling, hvilket gger den enkeltes
kompetencer i det daglige virke. Fagpersonerne har adgang til materialer, der ikke forefindes i
institutionerne. Og materialerne kan Igbende udskiftes alt efter barnets niveau og udvikling.

Daginstitutioner, Dagtilbud og Skoler. Det vil ofte ligge langt over dagtilbuddenes og skolernes gkonomiske
ramme for materialeindkgb at anskaffe den store variation i materiale, som er ngdvendig for at matche det
enkelte barn med szerlige behov.

At fa adgang til sa store maengder af udviklingsstimulerende materiale gger det kvalitative arbejde.

e Indsats- Handle- og Elevplaner.
Legeteket stptter op om indsats- handle- og elevplaner. Igennem bade fokus samt det
store udvalg i materialer inden for udviklingsmal og temaer kan vi vaere med til at danne en basis,
der kan gge det faglige sigte og udbytte.

e Inklusion af udsatte b@rn og unge og bgrn og unge med szerlige behov.
Igennem fokus pa hindringer for leering og deltagelse, er Legeteket med til at gge
opmaerksomheden p3, hvilke ressourcer og metoder, man kan bidrage med, for at
skabe udbytterige deltagelsesmuligheder og leeringsmiljger.
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Gode formal og god samfundsgkonomi:

e Legeteket er en fordel pa flere niveauer, da det er et forebyggende socialt tiltag,
som er en del af det tveerfaglige team omkring et barn og en familie.

e Entidligindsats kan gge det enkelte barns kompetencer pa alle niveauer.

e Padagoger og terapeuter kan stgttes i deres arbejde, hvor formal, metoder og materialer
vil veere i fokus.

e Institutioner har fuld adgang til samlinger af materialer, som i variationen, giver meget stor mulighed
for at kunne arbejde kvalitativt og stgtte op om enkelte bgrn eller grupper af bgrns problematikker
og udfordringer.

Hvidovre Legetek er saerligt brugbart, som en del af det samlede tilbud til bgrn og unge i udsatte positioner
og bgrn og unge med szerlige behov. Legeteket stptter op om alle tvaerfaglige enheder for bgrn og unge i
alderen 0 til 18 ar. —sa det har betydning for en meget stor del af kommunens daginstitutioner,
dagtilbud, skoler, PPR-regi etc. Samt om de familier, som har bgrn med sezerlige behov.

Jeg haber | kan se ind i de mange fordele, der er ved at bevare — og endda eventuelt at udbygge
Legeteket. Set ind i den kendsgerning at mange regi for b@érn og unge skal spare en god del, kan genbrug
og stordriften i Legeteket, hvor flere regi, institutioner og familier benytter de samme materialer og
produkter, netop betale sig og her vaere en gedigen hjalp og stgtte for mange.

Se ogsa filmen: Legeteket via linket herunder:
https://www.youtube.com/watch?v=ib8PJmfA9DE

Legeteksforeningen i Danmark
Pipper Holler

Forperson

4054 6085
info@legeteksforeningen.dk

58



)
-’ \- Holmegardsskolen

Plovheldvej 8A, 2650 Hvidovre. TIf. 6190 3500.
H 0 | me gé rd 65 kO | en Mail: holmegaardsskolen@hvidovre.dk

Hvidovre, den 1. september 2024

Horingssvar til budgetforslag 2025-2028

Vi takker for muligheden for at blive hgrt i kommunalbestyrelsens behandling af Hvidovre
Kommunes budgetforslag for 2025-2028.

Det kan betale sig at investere i vores barn og unge. Med tilstraekkelige ressourcer kan vi
skabe en generation af unge, der med dannelse, uddannelse, motivering og forebyggelse
kan spare samfundet for mange udgifter senere i livet. Blandt andet derfor er bgrn og unge et
darligt sted at spare.

Nar man gennemlaeser spare- og investeringsforslagene, er det sveert at se en prioriteret
retning. Man giver med den ene hand og tager med den anden.

Man gnsker at styrke deltagelsesmulighederne for alle (INV 4), men foreslar samtidig at
nedlaegge lejrskoler (RED 55) og nedleegge "Legeteket” (RED 49), som netop kunne styrke
feellesskaberne og understgtte nye tiltag. Det giver ingen mening.

Rammebesparelser pa skoleomradet (reduktionsforslag 57) kan veere en fleksibel made at
spare pa, da skolen selv kan veere medbestemmende om, hvor besparelserne skal ramme.
Men i den nuvaerende situation pa skolerne, har sparekniven for laengst skaret alt fedt veek
og ramt de harde knogler. En rammebesparelse skal ivaerkseettes og meldes ud inden arets
start, sa vi ikke kommer i en situation som i ar, hvor man langt inde i budgetaret igangseetter
besparelser.

INV 02 — styrket dansk og matematik indsats

Det er positivt at der investeres i fagene dansk og matematik. Det synes dog at midlerne ikke
havner der, hvor de gar gavn. Der bgr saettes ind med en malrettet indsats, hvor der arbejdes
med fremadrettede lektier i stedet for bagudrettede lektier. Eleverne skal have lektier, der
forbereder dem pa undervisningen i stedet for lektier, der minder dem om de er bagud.

Det er dog vigtigt med dette gft at sikre, at alle skoler i Hvidovre lgftes solidarisk. De skoler,
der ligger darligt i undersagelsen, ma derfor af egen gkonomi supplere med boost hold mm.
Det er vigtigt at signalere, at alle elever i folkeskolerne er lige vigtige, nar det kommer til
uddannelse. Netvaerksdannelse skal have konkrete formal, fx erfaringsudveksling omkring
boost hold og statte til ordblinde elever.

INV 03 — Kompetencelgft til lserere og paedagoger

Dette er en vigtig investering. Det er vigtigt at skolerne har de rette kompetencer til at
handtere inklusion. Det er dog overraskende, at der ca. 10 ar efter inklusionsreformen er
behov for et kompetencelaft. Kan man have sparet for meget pa efteruddannelse i arenes
lgb? Man kan oplagt styrke dette omrade ved ansaettelser af pasedagogisk personale som fx
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ved to-voksen-timer kan skabe ro, forstaelse og bedre deltagelsesmuligheder for alle elever -
og specielt inklusionselever.

INV 04 — Leeringsrum og tveerfaglige kompetenceteam

1 mio. kr. om aret til deling blandt 9 folkeskoler til forbedring af de fysiske rammer er meget
lidt. Og hvorfor farst fra 20267

Vi kan frygte, at saerskilte kompetenceteams pa tveers af skolerne kan savne neerhed og
tilknytning til den enkelte skole. Et kompetenceteam, som ikke har sin dagligdag pa skolen,
kan have sveert ved at indga i konstruktivt arbejde omkring paedagogik, inklusion,
familiebehandling, sundhedspleje og barneterapi.

Det er bedre at arbejdet fastholdes lokalt pa skolerne. Det kan formentlig indteenkes i INV-01
til INV-03.

RED 11 — Feerre indkgb af tablets

Argumentet for at kgbe faerre tablets virker uklart. Selvom man fremover vil have en mere
"analog” skoledag, vil der stadig veere behov for en tablet til hver elev. Enhederne skal veere
lige sa funktionsdygtige i fremtiden som de krav, man stiller til dem i dag. Sa hvem er det, der
i fremtiden skal undveere en tablet? Mindre slid pa udstyret kan neeppe retfeerdiggere denne
besparelse.

10% af den danske befolkning er ordblinde — det geelder ogsa i folkeskolen. Ordblinde barn
har brug for digitale hjeelpemidler og differentiering i de mindre klasser vil synligggre forskelle
og gere ordblindhed mere synligt og fordomsbelagt, end det allerede er. Behovet pa de
yngste argange burde samlet set ikke vaere anderledes end i dag.

RED 27 — Lukkeordninger péa skolerne

Vi ser positivt pa dette forslag. Om vinteren kan skolerne skulle bruge mandskab til
snerydning og saltning i morgentimerne, hvilket betyder at der ikke er timer til at handtere
lukning af skolen. Om vinteren vil det derfor fortsat vaere ngdvendigt med centralt
vagtpersonale til denne opgave.

RED 43 - Nedlaeggelse af skilsmissegrupper pa fire af kommunens skoler

Det synes rimeligt, at skilsmissegrupper drives ens pa alle kommunens skoler, sa hvis det
kan fungere pa nogle skoler, at skolen driver skilsmissegrupper, burde det lade sig gere pa
alle. Det virker fornuftigt at lade skilsmissegrupper veere en del af skolens drift. Det bgr dog
veere saledes, at det er et tilbud pa alle skoler.

RED-45 Ophgr af aftale med TUBA

Det er en darlig ide at stoppe samarbejdet med TUBA. TUBA er en uvurderlig stette for bagrn
og unge der lever i en familie med alkohol / stofmisbrug. Det er vigtigt at dette tilbud forbliver,
da disse barn og unge har en sveer start i livet og kan savne tillid til specielt voksne. TUBA
har vist, at de kan bidrage med den rette stgtte, og er derfor en vigtig samarbejdspartner i
sadanne sager.

RED 55 — Lejrskole for 8+9. argang nedleegges
Lejrskole er en vigtig del af folkeskolen, den bidrager til sammenhold og feellesskab pa en
seerlig made. Det er vigtigt at understatte dannelsen af faellesskaber og dette sker bedst ved
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at man kommer vaek fra det daglige og her er lejrskolen et vigtigt redskab. Det vil derfor med
al sandsynlighed betyde et fald i trivslen blandt de aeldste elever — netop nogle af de
argange, der allermest traenger til at fa styrket feellesskaberne.

RED 56 — Foreeldretilfredshedsundersggelse nedleegges

Vi har veeret glade for undersggelserne og arbejder lsbende med handleplanerne, som er
udarbejdet pa baggrund af undersggelsens resultater.

Der er flere andre mader, hvorved vi kan undersgge foraeldrenes holdninger og tilfredshed,
herunder en direkte dialog. Erfaringen siger dog at "terre tal” kan veere et staerkere argument
end mere subjektive holdningstilkendegivelser, og derved vaere en fornuftig vej til at prioritere
et indsatsomrade. Man bgr pa skolerne overveje nye tiltag, hvis undersggelsen afskaffes, fx
en aben-dgr-ordning, hvor man inviterer forzeldre til at komme og mundtligt overlevere ris og
ros.

RED 58 — Reduktion i abningstid SFO 1

Reduktionen kan have betydning for nogle foraeldre, som ikke kan hente bgrnene tidligere
om fredagen, og for disse vil det blive set som en meerkbar forringelse med en konkret
betydning i hverdagen. For personalet kan en reduktion fa indflydelse pa mulighederne for at
blive tilbudt fuldtidsanseettelse, abningstiderne er ganske enkelt for korte.

RED 68 — Opsigelse af samarbejdet med Headspace

Safremt kommunen har alternative tilbud af samme kvalitet, kan det veere rimeligt at overveje
kun at have et tilbud. Alle skal kunne fa hjaelp. Modsat kunne man overveje at fortsaette
samarbejdet med Headspace og i stedet nedlaegge kommunens alternativer.

Headspace er et kendt "brand” og har ry for at veere en god ordning. Derfor kan den tiltreekke
unge, som maske har bergringsangst med det offentlige i en mere traditionel forstand.

Udbygning af Praestemoseskolen stoppes

Nye prognoser for bgrnetallet skgnner, at om fem ar skal Holmegardsskolen huse 4 spor og
Preestemosen 3 spor — estimeret i alt 144 bgrn. Selv med en kreativ tilgang og med brug af
nye "veerktgjer’, ma det veere sveert at kunne reducere bgrnegruppen tilstraekkeligt til at
kunne rummes i 5 klasser pa tveers af de to skoler.

Kommunens embedsmaend konkluderede fgr sommerferien:
"I seerlige tilfeelde kan Holmegardskolen udvides med et fijerde spor, da skolen endnu ikke
har 3 spor pa alle argange, sa skolens kapacitet udnyttes fuldt ud."

Man har dermed italesat og abnet muligheden for, at Holmegardsskolen skal rumme flere
bgrn end den er bygget til.

Det er kun fa ar siden man besluttede at bygge nye ind- og udskolingsbygninger, sa
Holmegardsskolen kunne blive en 3-sporet skole. Det er skolen nu klar til; til gengeeld er
muligheden for at rumme fire spor langt fra realistisk.

Selv en enkelt argang med 4 spor vil i Igbet af fa ar give kapacitetsproblemer, nar de sidste
2-spors argange forlader skolen. Farst og fremmest pa grund af de fysiske forhold: Der er
simpelthen ikke tilstraekkeligt med klasse- og faglokaler. En anden konsekvens vil veere, at
mulighederne for holddeling og arbejde i mindre grupper vil blive steerkt forringet. Et
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vekslende antal klasser pa argangene vil gare behovet for laerere og peedagoger steerkt
svingende, hvilket vil betyde et uendeligt og ressourcekraevende forlgb af ansaettelser og
afskedigelser.

Vi tager i skolebestyrelsen steerkt afstand fra tanken om at have fire klasser pr. argang. Det
vil skade bade trivslen og elevernes faglige niveau — saerligt de sarbare elever vil maerke
dette. Men ogsa medarbejdernes arbejdsmilja vil blive pavirket negativt.

Taenk langsigtet, hav respekt for alle de penge, man allerede har brugt pa byggeprojektet, og
fasthold udbygningen af Praeestemoseskolen. Det vil sikre en fornuftig ramme for
undervisningen pa skolerne i Hvidovre Nord i de kommende ar, hvorved man undgar
kaotiske tilstande og at skolernes kapacitet overskrides.

Det er ganske kortsigtet at stoppe investeringer for at bruge pengene pa nu-og-her drift.

| Igbet af fa ar vil kommunens borgere kunne meerke det eftersleeb, der vil opsta, nar man
mangler tidssvarende og fremtidssikrede skoler (og andre anlaegsprojekter) i kommunen.
En sund kommune investerer i fremtiden.

Hvis projektet pa Preestemosen stoppes nu, er det himmelrabende, at man har ladet
processen komme sa langt og man har brugt s& mange penge pa ingenting.

Bilag 5 - Takster

Stigning i foreeldrebetalingen pa SFO 1 foreslas haevet med ca. 15% fra 1.639 kr. i ar til 1.903
kr. naeste ar. En sadan stor stigning vil utvivisomt betyde et stort frafald — isaer blandt de
eldste elever i SFO’en, og dermed vil man alligevel ikke fa yderligere indteegter herved.

Det er anden gang pa kort tid at taksterne stiger markant, hvilket mange vil finde urimeligt
hardt.

Bilag 6 - Budgetrapport

Her falder udgifterne til efteruddannelse i Folkeskolen fra 1.962.000 kr. i 2023 til 724.000 kr. i
2025. Det er helt uforstaeligt at man midt i en periode, der kraever flere kompetencer hos
leerere og paedagoger, veelger at skaere sa markant. Hvordan har man teenkt sig at fa
inklusion, nye undervisningsformer, satsninger pa dansk og matematik samt en styrkelse af
feellesskabsaktiviteter til at fungere uden ressourcerne til at uddanne personalet?

Vi haber at ovenstaende kommentarer kan bidrage til et ansvarsfuldt budget for 2025, ikke
kun i gkonomisk forstand, men ogsa ansvarligt i forhold til vores bagrn og unges muligheder
for at fa en god start pa livet.

Men venlig hilsen
Skolebestyrelsen pa Holmegardsskolen
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Dansborgskolen

Sollentuna Alle 6

2650 Hvidovre

TIf: 7242 1990

E-mail: dansborg@hvidovre.dk

Heringssvar vedr. Budget 2025-2028
Skolebestyrelsen pa Dansborgskolen har drgftet forslag til driftseendringer for 2025-2028.

Kommunalbestyrelsen vil med en eventuel vedtagelse af dette forslag kraftigt reducere budgettet for
skolen, og give de mange tusind forzeldre og elever i skoledistriktet en kraftig forringelse af
skoletilbuddet.

Kommunalbestyrelsen har allerede en gang i ar vedtaget nye rammebetingelser for de 3 af de stgrste
folkeskoler i kommunen. Herunder for Dansborgskolen der i fremtiden skal drive folkeskole for 1.74
millioner mindre om aret.

Dette kommer oven pa et allerede etableret minus pa 1.8 millioner der primaert opstod som fglge af
kommunalbestyrelsens beslutning om omlaegning af skoledistrikter.

Med de foreslaede driftseendringer kan vi se frem til yderligere forringelse af gkonomien, der vil ramme
elever og forzeldre direkte:

e Lejrskoler for 8. eller 9. argang afskaffes (2,59 mio. kr.) (RED-55)
e Enrammebesparelse for hele Center for Skole og Uddannelse” (3,75 mio. kr.) (Red-57)

Kommunalbestyrelsen har ikke forud for denne hgring gjort det klart praecis hvordan rammebesparelsen
skal fordeles, men da den del som rammer skolerne direkte, fordeles efter elevtal, estimerer vi en
besparelse pa ca. 700.000 kr.

Dansborgskolen har altsa udsigt til et budget der i 2025 i alt er 4.25 millioner mindre end i indevaerende
ar: underskud pa 1.800.000 + 1.740.000 i omlagt budget + yderligere 700.000 | besparelse.

Besparelser i en stgrrelsesorden pa over 4 millioner vil uundgaeligt have en meget konkret og negativ
effekt pa oplevelsen af skolens kvalitet og tilbud - dette gaelder bade for de 750 elever pa skolen, men
naturligvis ogsa for de mange tusind forzeldre der bor i kommunen. En sa markant forringelse af skolens
gkonomi vil selvfglgelig ogsa forringe medarbejdernes arbejdsmiljg og -betingelser.

Der er sat gang i en st@rre proces hvor det forventes at skolerne skal innovere og kompetenceudvikle sig,
sa vi bliver endnu bedre til at skabe deltagelsesmuligheder for alle elever. Der foreslas investeringer til
kompetenceudvikling af leerere og padagoger INV-03 (2. mio fordelt pa alle skolerne) og fra 2026 foreslas
en noget diffus plan om kompetenceteam for tre skoler i kommunen INV-04 (11 mio.). Hvordan dette
initiativ vil understgtte det konkrete arbejde pa de enkelte skoler, er ikke til at gennemskue.

Dansborgskolen har gennem arene udviklet sig til at vaere et attraktivt tilvalg af folkeskolen for
bgrnefamilierne i distriktet og i kommunen.
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Med den nyligt vedtagne nedjustering af budgettet for skolen samt udkastet til yderligere nedjustering af
skolebudget for 2025-2028 vil kommunalbestyrelsens forslag uundgaeligt fa negativ indflydelse pa den
kvalitet Dansborgskolen og Hvidovre kommune er i stand til at levere til byens borgere.

Vi er i tvivl om hvorvidt der i kommunalbestyrelsen reelt er vilje bag malsaetningen om at skabe “bedre
service pa lengere sigt”, og “gge deltagelsesmulighederne for alle skolebgrn”, som det er formuleret i
budgetmaterialet.

Det er foruroligende.
Pa vegne af skolebestyrelsen

Mie Reenberg Kasper Nyholm
skolebestyrelsesformand skoleleder
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Preestemoseskolen, d. 29. august 2024

Hegringssvar fra skolebestyrelsen pa Preestemoseskolen vedr. direktionens budgetforslag 2025-
2028

Skolebestyrelsen pa Preestemoseskolen har en generel skepsis over besparelserne og
reduktionsforslagene pa Bgrne- og uddannelsesudvalget, da disse forslag virker som kortsigtede
lgsninger, og vi vurderer, at det medfarer stgrre udgifter for Hvidovre kommune péa laengere sigt.

Vi tillader os ligeledes at minde om, at Hvidovre Kommune har en vision om at veere bgrnenes og
familiernes by.

Vivil knytte en uddybende kommentar til tre punkter:

e 3461 Preestemoseskolen, udvidelse med ekstra spor
e RED-55 Lejrskoler for 8. eller 9. argang afskaffes
e RED-58 Reduktion i dbningstid for SFO1 en time om ugen

3461 Praestemoseskolen, udvidelse med ekstra spor - byggesag.

Med udsigt til at byggeprojektet pa Preestemoseskolen udseettes eller aflyses har SB falgende
bemeerkninger til byggesagen og direktionens budgetforslag.

Det er et projekt, der kan ga fra at veere et fremtidssikret helhedsprojekt med langt bedre faciliteter til
at arbejde med store visioner for deltagelsesmuligheder for alle med en stgrre sammensmeltning af
almen- og specialskole til at veere lappelasninger med fokus pa nogle af de praktisk-musiske fag og lidt
mere.

SB pa Preestemoseskolen havde set frem til en skole, der kunne vaere med til at lgse nogle af de store
udfordringer, som skolevaesnet i Hvidovre star med. Flere og flere bern visiteres til specialtilbud - og
resultaterne for mange af disse bgrn er, at deres chance for gennemfgrsel af afgangspraver og videre
uddannelse minimeres. Vi tror p4, at Preestemoseskolen med en udskolingsafdeling, hvor bade elever
fra specialafdelingen og almenskolen kan undervises sammen - med co-teaching paedagogik og
inkluderende tiltag, ville veere med til at skabe den ngdvendige forandring, saledes at der var
deltagelsesmuligheder for alle.

Samtidig ville udbygningen til en 3-sporet skole kunne lgse mange af de andre udfordringer, der er med
den eksisterende bygningsmasse pa Praestemoseskolen:

- Faglokaler, seerligt Hdndvaerk og Design, billedkunst og idreetsfaciliteter

- En multisal til idreetsundervisning og til samlinger, hvor alle bgrn og voksne péa skolen kan veere
sammen om morgensang, teateropvisning, foredrag mm. Lige nu er der ikke et lokale pa skolen,
der er stort nok til at alle skolens bgrn kan samles. Pa skolen vaegter vi feellesskaber hgjt og har
netop dette fokus som en af skolens tre vaesentlige veerdier.

- Skabe mulighed for holddeling. Lige nu er der meget fa muligheder for at lave holddeling, da der
ikke er lokaler nok. Hos de aeldste elever fra 6.-9. klasser favner de fysiske rammer slet ikke
mulighed for holddeling pa nuveerende tidspunkt.
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Herudover ville en tre-sporet skole kunne optage flere elever fra de mere socio-gkonomisk belastede
omrader og dermed veere med til at lase nogle af de starre sociale opgaver, som lige nu kun lgftes af fa
skoler i Hvidovre.

Vi er sluttelig bekymrede for, at vi fortsat skal drive skole ud fra en ressourcetildelingsmodel, der tager
udgangspunkt i, at alle skolerne i Hvidovre er tre-sporede og dermed mere finansielt stabile.

SB pa Preestemoseskolen haber, at kommunalbestyrelsen har bade det politiske og skonomiske mod
og de skolefaglige visioner til at fastholde en udvidelse og ombygning af Preestemoseskolen, til gavn for
alle bgrn i Hvidovre Kommune.

RED-55 Lejrskoler for 8. eller 9. argang afskaffes

Lejrskoler er til gavn for alle elever i Hvidovre kommune og en afskaffelse af lejrskoler for 8./9. klasser
vil efterlade Preestemoseskolens elever med én lejrskole i af deres skolegang.

Dermed fratages elever hgj grad mulighederne for at gagre erfaringer og fa oplevelser, der er med til at
fremme dannelse, nysgerrighed, tolerance og trivsel - omrader som gavner leeringsmiljget,
samarbejdet og elevernes rejse ind i deres voksenliv.

Samtidigt vurderer vi, at forslaget rammer alle elevers skolegang og muligheder, men i seerdeleshed de
ressourcesvage elever.

SB vil pa det kraftigste frardde denne besparelse.

RED-58 Reduktion i abningstid for SFO1 en time om ugen

Gode og tillidsskabende voksne er afggrende i alle barns opveekst. Med dette forslag hvor det
vanskeliggares at opretholde fuldtidsstillinger, vil det have betydning for rekrutteringsmuligheder og
fastholdelse af skolens kompetente paedagogiske personale, som hver dag arbejder med at skabe
trygge og tillidsfulde rammer, som ogsa understgtter barnenes trivsel.

Besparelse vil ogsd ramme skeaevt, da familier, hvor foraeldre har mindre fleksible arbejdsforhold, vil
have endnu sveerere ved hente inden for SFO’ens abningstider.

SB vil pa det kraftigste frardde denne besparelse.

Med venlig hilsen

Skolebestyrelsen pa Preestemoseskolen
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2.sep. 2024

Hgringssvar vedr. Hvidovre Kommunes forslag til Budget 2025

Gungehusskolens skolebestyrelse har draftet reekken af effektiviserings- og investeringsforslag pa
bgrne- og ungeomradet igennem pa sit made d. 19. august. Vi har valgt at fokusere pa tre
nedslagspunkter, som seerligt pavirker bgrne- og ungeomradet:

Nedskzaeringer pa skolefritidsomradet: Igennem de seneste ar er taksterne steget betydeligt
for SFO1 og SFO2. Med den nyeste takststigning kommer en SFO-plads til at stige med
yderligere 15% og naermer sig 2000 kr. om maneden for en plads, som i mange tilfeelde kun
anvendes i fa timer om ugen. Der er saledes stor risiko for, at foreeldre fraveelger tilbuddet om
SFO, og dermed at bade SFO og senere de langt billigere klubtilbud bliver valgt fra til fordel for
at bgrnene sidder alene hjemme uden opsyn. Kombineret med at timetallet reduceres om
fredagen tegner det et billede af, at Hvidovre Kommune ikke prioriterer de store bgrns
fritidstilbud. Det er eerligt talt urimeligt.

Generelle nedskaeringer presser skoleomradet: Igennem de seneste ar har skoleomradet
gentagne gange staet for tur. Der er reduceret i administrationen, reduceret i antallet af
afdelingsledere, sparet pa driften og skaret ind til benet pa specialsporene. Hvis yderligere
skoler ikke skal under skaerpet tilsyn fra STUK bar der hives i handbremsen, sa det fortsat er
muligt at prioritere bl.a. vejledertimer, 2-laerer-ordning og indkab af bagger, hvilket er netop der,
der skeeres fgrst, nar skolerne mangler penge.

Investering i styrket faglighed: Gungehusskolen saetter pris pa at blive fremhasvet som et
eksempel pa en skole, som har formaet at flytte sig fagligt i kraft af en styrket indsats. Det er
dog bekymrende, at denne investering i faglighed kommer samtidig med, at der pa flere andre
omrader laegges op til besparelser. Det kan fgles som et plaster pa et benbrud, nar fa midler
geninvesteres samtidig med, at der laegges op til generelle og betydelige besparelser pa
samme omrade, der skaerer i bemandingen og adelaegger forudseetningerne for at drive solide
og holdbare skoler.

Nar vi fremhaever disse tre omrader er det ikke for at underkende, at vi ogséa er dybt bekymrede for, at
man forslar at fijerne lejrture for 8. klassetrin — netop en lejrtur som er central for at sikre sammenhold
og fastholdelse af barn i folkeskolen. Lejrture bgrn ser frem til i arevis og en af de fa tilbageveerende
goder, som bgrn i Hvidovres kommunale skoler endnu ikke har mistet.

Med venlig hilsen

P& Gungehusskolens skolebestyrelses vegne

Mette Ugelvig
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4. september 2024
Horingsnotat vedr. headspace Hvidovre

headspace Hvidovre indgar desvaerre i forvaltningens sparekatalog for 2025 — det er tredje ar i traek, at
forvaltningen placerer headspace Hvidovre i kommunens sparekatalog. headspace Danmark har i den
forbindelse fglgende bemaerkninger.

e headspace Hvidovre har hjulpet naesten 1.000 lokale unge siden dbningen i 2017 i mere end 2.100
individuelle samtaler (se vedlagte bilag).

e headspace Hvidovre har set 11.000 unge til udgaende aktiviteter mv. i hele kommunen siden 2017
(se vedlagte bilag).

o headspace Hvidovre har et godt tag i seerligt hel unge. 42 procent af alle unge i headspace Hvidovre
er under 15 ar, mod kun 25 procent for den tilsvarende aldersgruppe i alle 31 headspace-centre. Alle
kommuner efterspgrger en tidlig indsats, hvor vi far fat i de helt unge.

e 23 procent af de bgrn og unge som brobygges videre i headspace Hvidovre, brobygges til
psykiatrisk akutmodtagelse/skadestue. For alle 31 headspace-centre er tallet samlet set 5 procent.

e headspace Hvidovre har fremover fremskudt radgivning pd FGU og arbejder pa en fremskudt
funktion ogsa pa Enghgj Gymnasium. Med den fremskudte radgivning nar headspace Hvidovre flere
bgrn og unge, som ikke i dag opsgger headspace Hvidovre.

e headspace Hvidovre er nu officielt en del af kommunens sundhedskaravane som omfatter
workshops til alle 8. klasser i Hvidovres 11 folkeskoler (tveerfagligt samarbejde mellem SSP,
Ungdomsskolen, Sundhedsplejen og headspace Hvidovre).

e headspace Hvidovre har her i marts 2024 taget nye kommunale lokaler i brug pa Bgdkerporten,
teet ved biblioteket og Avedgre Station. headspace Hvidovre ser et stort potentiale i de nye lokaler i
forhold til at na flere bgrn og unge i Hvidovre. Erfaringsvist betyder nye lokaler i headspace-centre
et midlertidigt dyk i aktivitetstallene, som vi ogsa har set det i 1. halvar 2024.

Hvis Hvidovre Kommune vaelger at lukke headspace Hvidovre:

¢ Vil mange bgrn og unge ikke fa den ngdvendige hjeelp og radgivning. Det er vores klare erfaring, at
mange bgrn og unge IKKE gnsker at bruge de kommunale tilbud som f.eks. gratis psykologhjaelp mv.
men i stedet vaelger et civilsamfundstiloud som headspace. Det kan vaere unge, som
o Venter pa et tilbud (ventelister ggr ikke godt) eller som er afsluttet og har brug for at blive
fulgt med henblik pa at forebygge tilbagefald.
o Har negative erfaringer med de offentlige tilbud (som den anbragte unge, der har oplevet alt
for mange forskellige kommunale sagsbehandlere inden for fa ar osv.).
o Unge der ikke er udfordret nok i forhold til de etablerede kommunale tilbud — hvor en tidlig
indsats bade kan veaere sundhedsfremmende og forebyggende.
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o Unge der ikke gnsker (maske her og nu) at blive en sag i kommunen — men hvor de i
headspace far sat ord og tanker pa deres hverdag og de udfordringer de har. Og derigennem
far mod til et kommunalt tilbud, hvis det er det, der skal til.

o Den kommunale "Ungdomsmodtagelse — UngelLiv” er derfor heller ikke Igsningen for mange af
disse bgrn og unge. headspace har et bredere fokus end “Ungeliv”, som har et mere snaevert fokus
pa praevention, seksualitet og ken.

e Muligheden for at bruge digitale tilbud som Bgrnetelefonen, Girltalk mv. Igser heller ikke
udfordringerne for alle unge. headspace ser nemlig mange unge, som gnsker personlig face-to-face
radgivning og efterfglgende fysiske forlgb med ungeradgivere.

e Mister kommunen den statslige medfinansiering af headspace Hvidovre pa 668.000 kr. arligt,
@vrige private midler samt indsatsen fra 10 frivillige i headspace Hvidovre. Kommunen far derfor i
dag vaesentlige midler udefra til at finansiere indsatsen i headspace Hvidovre.

e Vil en meget stor synlighedsindsats blive tabt pa gulvet. headspace Hvidovre har foruden samtaler
i centret arbejdet meget med synlighed og sundhedsfremmende workshops.

e Vil en veerdifuld kobling til Region Hovedstaden ga tabt. De ti headspace-centre i Region
Hovedstaden samarbejder teet med Region Hovedstaden omkring sparring og faglig viden ift.
henvendelser fra bgrn og unge, som evt. har brug for hjeelp i psykiatrien.

Netop gennem partnerskaber mellem kommuner og civilsamfund kan vi bedst hjeelpe sarbare bgrn og unge.
Kommunerne har opbygget en stor faglighed omkring denne malgruppe. Og civilsamfundet har en unik evne
til at opfange sarbare bgrn og unge. Derfor seetter vi ogsa stor pris pa, at headspace indgar i Hvidovre
Kommunes strategi for mental sundhed for 2021-2024.

Det er vores samlede vurdering, at Hvidovre Kommune far ganske meget for de 533.000 kr. arligt i direkte
kommunalt tilskud. Det er teet pa umuligt at finde andre forebyggende og mentalt sundhedsfremmende

tilbud med samme hgje aktivitetsniveau til samme relativt beskedne kommunale udgift.

Vi har siden 2017 arbejdet malrettet for at give Hvidovres bgrn og unge ny energi og selvforstaelse. Vi vil
meget gerne fortszaette denne indsats i taet samarbejde og dialog med Hvidovre Kommune.

%M«/

Direktgr Trine Hammershgy - Det Sociale Netveerk / headspace Danmark.
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Aktivitetstal for headspace Hvidovre fra dbning i februar 2017 - august 2024

headspace Hvidovre 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
1. Ungeiindividuel radgivning 108 108 147 103 96 169 144 107 982
TOTAL (1a+1b+1c)
1a. Unge i personlig radgivning i 61 95 91 94 77 116 95 49 678
headspace
1b. Korte kontakter ved udgaende 47 13 56 9 5 39 37 46 252
aktiviteter
1c. Unge i chat-radgivning fra 0 0 0 0 14 14 12 12 52
Hvidovre Kommune
2. Individuelle 167 248 350 264 181 387 365 192 2.154
radgivningssamtaler TOTAL
(2a+2b+2c)
2a. Personlige radgivningssamtaler 120 235 294 237 162 331 313 133 1.825
i headspace
2b. Korte kontakter ved udgéende 47 13 56 9 5 39 37 46 252
aktiviteter
2c. Chat-rddgivningssamtaler fra 0 0 0 18 14 17 15 13 77
Hvidovre Kommune
3. Afholdte grupper (TOTAL') 0 0 0 0 1 0 0 0 1
4. Grupperadgivningssamtaler 0 0 0 0 1 0 0 0 1
(TOTALY)
5. Unge i gruppebaseret radgivning 0 0 0 0 2 0 0 0 2
(TOTAL")
6. Udgaende aktiviteter (TOTAL?) 129 37 40 56 114 106 83 99 664
7. Unge til udgaende aktiviteter 229 248 1.106 1.297 1.954 1.709 2.833 1573 10.949

Note: Tabellen indeholder data fra februar 2017 til og med august 2024 og er opgjort for alle samtaler i kalenderaret. 1) Kategorien inkluderer afholdt gruppeforlab og
gruppeaktiviteter. 2) Kategorien inkluderer afholdte synlighedsaktiviteter for unge i malgruppen (12-25 ar) og pargrende/fagfolk.
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Dansk Socialradewerforening
05.09.2024

Hvidovre Kommune
Kommunalbestyrelsen

Heringssvar — Budget 2025-2028

Farst og fremmest er det gleedeligt at konstatere at kommunen siden budgetforslaget udkom, er
blevet bevilliget 40,4 millioner kr. ekstra, hvorfor det habes, at dette medfarer vaesentligt faerre
besparelser end fgrst antaget. Dog foreligger der pa nuveerende tidspunkt ikke oplysninger om
dette, hvorfor nedenstaende tager udgangspunkt i udmeldt budget for 2025-2028.

Socialradgiverne ser pa udsigten til en kontrolleret nedsparring med stor bekymring. Der er flere
steder i kommunen allerede et stort pres pa medarbejderne. Yderligere besparelser vil medfare et
@get pres pa vores medarbejdere, og bekymringen er, at dette vil have betydning for
arbejdsmiljget, og i sidste ende medfere yderligere sygemeldinger pa allerede pressede
arbejdspladser.

Der er endvidere en raekke besparelsesforslag, som vedrgrer reducering af forebyggende tiltag,
blandt andet sundhedstjek til anbragte barn og unge, skilsmissegrupper, fadselsforberedelse og
ophgr af samarbejde med NGO’er.

Der er bekymring for hvilke konsekvenser disse besparelser har for sarbare bgrn og unges
deltagelsesmuligheder i feellesskaber og deres adgang til stette via civilsamfundsaktgrer, som
stattemuligheder i det almene pa skole og i dagtilbud.

Socialradgiverne stgtter op omkring opher af samarbejde med Headspace, da de bgrn- og unge vi
mgder i hgjere grad kan profitere af andre etablerede og velbesggte tilbud i kommunen. Safremt
man veelger at opretholde samarbejdet, bar man overveje om dette skal finansieres af Center for
Beskeeftigelse og Borgerservice.

Vi ser med bekymring pa forslag om at ophere samarbejdet med TUBA, da de vurderer at
varetage en vigtig opgave for en gruppe af sarbare unge. TUBA er hgijt specialiserede i forhold til
malgruppen.

Nedskeering i disse indsatser vurderes at kunne medfgre et gget behov for mere indgribende statte
senere hen.

Vi er seerligt bekymrede for RED-44 alternativ til anbringelse — Man ma ikke undlade at foretage en
anbringelse safremt der er grundlag for en sadan. Fokus bear i stedet vaere pa at understatte "den
gode anbringelse" - her henvises til VISO’s anbefalinger fra ar 2024, hvor der blandt andet er
fokus pa at styrke barnets deltagelsesmuligheder i faellesskaber udenfor anbringelsesstedet og
styrke barnets kontakt med de almene dagtilbud, skole og uddannelsesmuligheder, styrke
forstaelse for og kontakt med eget ophav og historie samt styrke tilknytning til anbringelsesstedet.

Endvidere peges der i forslaget pa inddragelse af det civile samfund, mens store dele af det gvrige
sparekatalog fremhaever mulighed for besparelse pa det civile samfund og de forebyggende tiltag.
Det er vores bekymring, at flere barn og unge vil have behov for anbringelse, safremt der sker
yderligere forringelser af disse omrader.
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Vi ser i stedet at man i budgettet prioriterer at fremme og investere i det sociale arbejde, da dette
viser sig at have en gavnlig effekt pa besparelsen.

Bl.a. viser erfaringer fra andre kommuner, at styrkelsen af opfglgning pa botilbudsdelen pa
voksenomradet, medvirker til en besparelse for kommunen, samt en bedre hjeelp til borgerne, da
flere medarbejdere medfarer hyppigere og bedre opfalgning, hvilket sikrer at man far undersagt
om borgerne modtager den rette statte.

Man bgr med nysgerrighed folge udviklingen i andre kommuner, hvor man i hgjere grad lykkes
med det tveerfaglige samarbejde, til gavn for borgerne, og med en gkonomisk gevinst til
kommunerne.

Dansk Socialradgiverforening ser med bekymring en fortsat stor medarbejderomseetning i visse
dele af kommunen. Det vurderes hensigtsmaessigt, og i trad med kommunens gnsker om
onboarding og arbejdstilknytning, at man i hgjere grad forsagger at fastholde medarbejdere.

Det er evidensbaseret, at sagsbehandlerskifte medferer gget sagsbehandlingstid, ligesom
kvaliteten af sagsbehandlingen falder i en periode. Man bgr saledes have et seerligt fokus pa at
afsaette midler til god onboarding samt styrkelse af det psykiske arbejdsmiljg for socialradgiverne.

Safremt det gnskes, bistar Dansk Socialradgiverforening gerne i udviklingsmgder omkring
sammenhangende indsatser til gavn for borgere og medarbejdere.

Pa vegne af Dansk Socialradgiverforening
Cathrine Nielsen
Feellestillidsrepaesentant
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Kommunalbestyrelsen
@konomiudvalget
Klima-, Miljg- og Teknikudvalget
Radhuset
Hvidovrevej 278
2650 Hvidovre
Den 9. september 2024

SGHs hgringssvar til grgn trafiksanering i budget 2024 — 2027: Egenbetaling bgr sattes ned.

| Hvidovre Kommunes budget for 2024 — 2027 laegges der op til at justere omkostningsfordelingen ved grgn
trafiksanering i kommunen. Det vil sige indsnaevringer pa vejene med traeer eller anden bevoksning,
plantebede eller plantekummer. | gjeblikket er omkostningsfordelingen ved etablering af grgn trafiksanering
50/50 til kommunen og grundejerforeningerne. Et plantebed koster 125.000 — 150.000 kr. at anlaegge, og
det betyder en egenbetaling pa 62.500 — 75.000 kr. for grundejerforeningerne.

Hvis den grgnne trafiksanering skal fremmes mest muligt — og det skal den — skal grundejernes egenbetaling
nedsaettes. | kommunens budgetoplaeg g@res der opmaerksom pa, at den grgnne trafiksaneringspulje slet
ikke anvendes. Det ggr den ikke, fordi grundejernes egenbetaling er alt for stor. Grundejerforeningerne har
slet ikke den slags penge til radighed.

Skal der for alvor gang i den gr@gnne trafiksanering, bgr nedsaettelsen af grundejernes egenbetaling veere
markant. | budgetoplaegget foreslas en 60/40- eller en 70/30-fordeling. Sammenslutningen af
grundejerforeninger i Hvidovre Kommune, SGH, mener, at 70/30-fordelingen som minimum skal indfgres.
Men i bestyrelsen tror vi dog ikke helt, at dette er tilstraekkeligt, og SGH ser derfor hellere en 75/25 eller en
85/15-fordeling, hvor grundejerne skal betale den mindste andel.

Reducerer man ikke grundejernes egenbetaling, kommer der ingen gregn trafiksanering. Det er zergerligt, da
den grgnne trafiksanering kan medvirke til endeligt at gennemfgre en hastighedsbegraensning pa alle
kommunens veje til maksimum 40 km/t. Til gavn for trafiksikkerheden, reduktionen af stgj, CO2-
udledningen og Hvidovre Kommunes udvikling frem mod en mere grgn kommune. For slet ikke at tale om
det mere aestetiske udtryk, som en grgn trafiksanering kan fremme. SGH har siden 2002 arbejdet malrettet
pa en generel hastighedsgraense i kommunen pa 40 km/t.

| gjeblikket findes der i kommunen ogsa en sakaldt “sort” trafiksanering i form af vejbump af asfalt. Denne
type chikane deemper selvfglgelig hastigheden lige sa effektivt som grgn trafiksanering. Men vejbump er
ikke en szerlig behagelig made at deempe hastigheden pa. Vejbump koster ca. 50.000 kr. at anleegge, hvor
grundejerne skal betale 75 pct. af omkostningerne — altsa ca. 37.500 kr. Vejbump er heller ikke kgnne.

Derfor anbefaler SGH, at kommunalbestyrelsen reducerer egenbetalingen til den grgnne trafiksanering sa
markant, at den bliver billigere for grundejerne end den nuveerende “sorte” ordning. Man kan sa overveje
helt at afskaffe den “sorte” trafiksaneringsordning.

SGH ser ligeledes gerne, at SGH som grundejernes hovedorganisation inddrages i udviklingen af den grgnne
ordning og deltager i processen med at fremme grundejernes interesse og incitament til at sgge puljen til
gron trafiksanering.

Pa bestyrelsens vegne
Flemming J. Mikkelsen
Formand SGH

SGH Menelaos Boulevard 52 2650 Hvidovre 40117722 www.sgh.nu sammenslutningen@mail.dk
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Hvidovre Kommune september 2024

Kommunalbestyrelsen

Udtalelse om Budget 2025-2028

Et samlet HovedMED har disse bemeerkninger vedr. budget 2025-2028. Bemeerkningerne skal opfattes
som tilleeg til de udtalelser fra CenterMED’erne, der enten er vedhaeftet som bilag her — eller sendt til
jer enkeltvis. HovedMED vil hermed opfordre jer til at laese disse grundigt, da | her har mulighed for at
fa kvalificeret jeres beslutninger direkte fra medarbejderniveau.

HovedMED ser positivt pa investeringstankegangen i budgetmaterialet, hvor kloge, langsigtede
investeringer ger os i stand til atimgdega de udfordringer vi stdr med som kommune.

Besparelsestankegangen, derimod, vil stort set altid have negativ betydning for de ansatte.
Kerneopgaven skal lgses med feerre heender samtidig med, at behov og krav fra borgerne bliver stadigt
mere komplekse. | en sparesituation bliver Hvidovre Kommunes indsatser og fokus pa tilknytning,
rekruttering og et sundt arbejdsmiljg endnu vigtigere.

HovedMED har evalueret det magde, som vi havde inviteret @U med til den 26/8. Madet blev i ar
faciliteret pa en made, der fordrede hgj grad af dialog og inddragelse. Begge dele noget, som vi i
HovedMED fortlebende arbejder for at skabe de bedste muligheder i hele organisationen. Vi gnsker, at
vi sammen udvikler vores mader at samarbejde pa fremadrettet.

Et samlet HovedMED
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Udtalelse til budget 2025-2028 fra CenterMED for NOTAT
Handicap og Psykiatri

Medarbejdersiden i CenterMED i Center for Handicap og Psykiatri har

udarbejdet denne udtalelse til budget 2025-2028. HVIDOVRE KOMMUNE

Vedr. anlaegsprojekt 0292 Parallelvej Eigedéofk'lﬂa”dica}fdog Psykiatri
Vi er bekymrede over, om det vil veere gkonomisk og fagligt relevant at B eteing o Adminstration
etablere et botilbud pa Parallelvej til den foresldede malgruppe af borgere Andreas Lund

med udviklingshaamning. /
Sagsnr.: 24/20389

. o . Doknr.: 153470/24
Det er efter vores opfattelse ikke den malgruppe, som Center for Handicap

og Psykiatri har behov for lettere adgang af pladser til. Der er derfor en Dato: 02-09-2024/luy
risiko for, at det vil vaere vanskeligt at fylde pladserne - bade med borgere

fra Hvidovre Kommune og ved salg af pladser til andre kommuner. En

konsekvens kan veere udgifter til tomgangsleje og tomgangspladser.

Vedr. anleegsprojekt 5807 Retraeten, botilbud til midlertidigt ophold

Det er vores vurdering, at lokale midlertidige botilbudspladser vil veere et
relevant tilbud. Det kan forhabentligt imadekomme et behov for pladser til
unge, som har behov for afklaring, socialpaedagogiske stgtte og botraening,
inden de eventuelt kan flytte i egen selvsteendig bolig. Vi bemeerker
samtidig, at anleegsprojektet desveerre ser ud til farst at kunne igangseettes
i 2029

Vedr. Investeringsforslag (INV-10): Boliger til borgere pa botilbud og
herberg

Forslaget om at investere i en foranalyse, om mulighederne for at bygge
skaeve boliger i Hvidovre er vi positive overfor. Der er efter vores opfattelse
et behov for den type tilbud til mennesker, som har helt seerlige behov for
og krav til en bolig.

Vedr. Investeringsforslag (INV-11): Helhedsorienteret borgerforlgb
igennem Samarbejdsmodellen

Vi bakker op om dette forslag. Det er vores oplevelse, at der er en del
borgere, som har haft gavn af den koordinerede indsats, som det
nuveerende projekt har skabt. Derfor er det efter vores vurdering oplagt at
der bliver arbejdet videre med de principper og at malgruppen bliver
udvidet.

Vedr. effektiviseringsforslag (RED-70): Gevinstrealisering i forbindelse med
sammenlaegning af botilbud

En sammenlaegning af nattevagtsfunktionen mellem Holmelunden og
Hvidovregade, som i praksis betyder, at der ikke kommer til at vaere en
nattevagt fysisk til stede pa Holmelunden, er efter vores opfattelse en stor
serviceforringelse for de beboere, som bor pd Holmelunden. Det er bare
ikke det samme, at man kan ringe til en nattevagt, som sa — hvis der er
behov — skal transportere sig fra Hvidovregade. Vi er bekymrede for, om
det vil skabe mere utryghed blandt beboerne.

Det skal ogsa naevnes, at nattevagten pa Holmelunden i dag varetager
opgaver, som, hvis forslaget vedtages, fremover vil skulle overga til
personalet i aftenvagten. Det vil betyde, at der hgjst sandsynligt vil skulle
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anseettes ekstra personale til at deekke de ekstra opgaver i aftenvagten. Vi
kan derfor godt veere bekymrede for, om den fulde besparelse kan indfries.

Herudover vil det ogsa indskreenke beboernes selvbestemmelsesret ift.
sengetider, da flere af beboerne har behov for statte, nar de gar sig klar til
natten.

Vedr. effektiviseringsforslag (RED-71):Sammenlaegning af ledelsesfunktion
pa tre botilbud

Vi anerkender behovet for, at der skal spares penge i Hvidovre Kommune,
men der er en vis bekymring for, om dette forslag vil betyde, at ledelsen
kommer for langt veek fra de enkelte medarbejdere. Vi kan samtidig leese,
at den primaere og teetteste faglige tilretteleeggelse skal handteres af flere
koordinatorer. Hvis det skal fungere og kunne erstatte den teette kontakt til
den overordnede ledelse, er det efter vores opfattelse vigtigt, at
koordinatorerne er kleedt pa til opgaven og at der er en teet faglig dialog i
den samlede ledelse.

Den del af forslaget, der handler om et faelles vikarkorps er der opbakning
til herfra. Det vil forhdbentligt bade kunne spare penge pa eksterne vikarer
samt styrke kollegaskabet og fagligheden pa tvaers af bofaellesskaberne.

Vedr. effektiviseringsforslag (RED-72): Socialfaglige indkgb

Det er vores vurdering, at forslaget kan vaere med til at styrke centerets
kompetente til at kabe eksterne botilbudspladser. Det kan veere med til at
styrke kvaliteten af de tilbud vi keber og kan maske fare til, at vi kan lave
aftaler med kommuner, der har mange relevante pladser og ledig kapacitet.

Side 2 af 2
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Udtalelse fra CenterMED for Kultur og Fritid om forslag
til budget 2025

Rammereduktion pa kontraktinstitutionerne i 2025 (RED-37)
CenterMED fremheever, at det er vigtigt, at rammereduktionen bliver 1-arig,
da permanente besparelser vil have andre konsekvenser end de
optegnede. Udover generel udskydelse af projekter og indkgb samt
prisstigninger og brugerbetaling, kan forslaget fa betydning for adgang til
digitale tjenester pa bibliotekerne samt kurser og videreuddannelse.

Reduktion af tilskud til Hvidovre Teaterforening (RED-38)
Det er en generel bekymring i CenterMED, at denne type besparelser pa
sigt vil udhule maengden af tilgeengelige kulturtilbud for Hvidovres borgere.

Samarbejdsaftalen vedrerende "Velfaerdsalliancen" viderefgres ikke
(RED-39)

Det er vigtigt for CenterMED at pointere, at der stadigvaek er fokus pa
inklusion i breddeidraetten, og at der arbejdes med det pa andre mader.

Sponsorpuljen nedlaegges (RED-40)

CenterMED bemeerker, at det ville vaere hensigtsmaessigt at laegge
besparelsen allerede i 2025, da man sa ville minimere behovet for
rammebesparelser pa driften af kultur- og fritidsinstitutionerne i 2025, men
dette er ikke muligt grundet tidsplanen for budgettets behandling.
Fremadrettet vil det styrke fleksibiliteten, hvis man opererer med 1-arige i
stedet for 2-arige puljer.

Borne- og Uddannelsesudvalget:

Lejrskoler for 8. eller 9. argang afskaffes (RED-55)

Afskaffelse af lejrskoler for 8. eller 9. argang kan fa personalemaessige
konsekvenser for Center for Kultur og Fritid, hvor drift af kolonierne er
placeret. Reducerer kommunens anvendelse af kolonierne, skal driften
ogsa tilpasses aktivitetsniveauet.

@konomiudvalget:

Administration — regelforenkling (RED-24)

CenterMED bemaerker, at en besparelse pa administrationen ma have
sammenhang med de opgaver, som fjernes fra administrationen.
CenterMED papeger, at de foresldede regelforenklinger ikke omfatter
opgaver i Kultur- og Fritidsomradet.

77

NOTAT

HVIDOVRE KOMMUNE
Center for Kultur og Fritid
Konsulent:

Monika Funder

Sagsnr.: 24/26
Doknr.: 148307/24

Dato: 26-08-2024/xmf



Draftelse pd CenterMED for Center for Bgrn og Familier af 12. august 2024,

CenterMED valgte at lave en samlet udtalelse:

Processen i forbindelse med budget 2025-2028, har veeret god, og der har veeret lgbende
og gode drgftelser i foraret. CenterMED statter tankegangen om at investere for at
imgdekomme fremtidige udfordringer.

CenterMED har tidligere drgftet de personalereduktioner der vil ske, hvis

besparelsesforslagene vedtages, og de bekymringer der fglger. Disse bemaerkninger er
fortsat geeldende.
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Center for Trafik og Ejendomme har holdt ekstraordinaert CenterMED mgde den 12. august vedr.
Direktionens budgetforslag.

Der kom fglgende supplerende bemaerkninger fra mgdet til rdderumsforslagene 28, 30, 31 og 33:

RED 28: Renggringstakt
CenterMED vurderer, at der ogsa er risiko for hurtigere nedslidning af medarbejderne.

RED 30, 31 og 33

Puljerne er hardt ramt grundet de sidste arsvoldsomme prisstigninger pa materialer, som ikke
falger PL fremskrivningen.
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Udtalelse til HovedMED

Udtalelse til HovedMED

CenterMED i POL har pa sit mgde den 21. august 2024 faet forelagt
de foreslaede reduktionsforslag fra direktionen.
CenterMED i POL kan tilslutte sig forslagene og har ingen

bemaerkninger til forslagene.
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Center for Plan og Miljgs CenterMEDs kommentar til direktionens budgetforslag 2025

CenterMED kan konstatere, at vores forslag til en arlig besparelse pa 800.000 kr. er blevet
indarbejdet i direktionens budgetforslag. CenterMED finder det sergerligt, at budgettet bliver
reduceret, da det ellers kunne veere blevet anvendt til at styrke eksempelvis indsatsen i forhold til
byudvikling. | forhold til at gennemfgre besparelsen, lsegger Center for Plan og Miljgs CenterMED
veegt pa at undga en personalemaessige reduktionen. Derfor skal CenterMED understrege
betydningen af, at Center for Plan og Miljg far mulighed for, som det fremgar af direktionens
budgetforslag, at realisere besparelsen ved vakancer og lignende. Dette er at fortraekke, da vi som
kommunen har stor fokus pa arbejdsomrader som er centrale i POM ex. planleegning og
byudvikling.

CenterMED gnsker foruden at kommentere direktionens budgetforslag, skemaet for investeringer
s. 18 projekt 6312. Projektet omfatter etablering af ventilation i bygning A pa radhuset. Center for
Plan og Miljgs CenterMED @nsker at papege vigtigheden af, at dette projekt gennemfgres, da vi
via malinger kan konstatere, at der er veesentlige udfordringer med at overholde CO2 niveauet i
stort set alle kontorer med videre. Projektet ser ud til at skulle gennemfares i 2025/26. CenterMED
opfordrer til, at projektet fremrykkes.

81



Til kommunalbestyrelsen Hvidovre, den 24. september 2024

Foraldrebestyrelsen 1 Bernehuset Willer takker for invitationen til at give heringssvar om
kommunens budget 2025-2028.

Der laegges op til to forskellige besparelsesforslag, hvor abningstiden i daginstitutioner i Hvidovre
Kommune reduceres med hhv. 1,5 og 0,5 timer om ugen. Der vil tilsvarende blevet skéret i
egenbetalingen, om end det konkrete belab for takster dog ikke navnes i heringsmaterialet.

I Bornehuset Willer har vi 1 skrivende stund dbent mandag-torsdag fra 6.30 — 17.00 og fredag fra
6.30 — 16.00.

Der mader generelt bern ind til abningstiden og bern bliver hentet frem til luk — hver dag. Vi lever
allerede en tilvaerelse, hvor vi som foraldre skal have en hverdag til at haenge sammen, hvor der
bade er et arbejde at passe og bern, vi bruger mest mulig tid sammen med.

I Bornehuset Willer har vi en sammenstning af familier med hej diversitet, og der er bern af folk,
der meder ind tidligt, og sdledes afleverer tidligt, ligesom der er familier, hvor bern afleveres og
hentes tilsvarende senere.

Vi ensker at kunne bevare vores diversitet blandt familier, hvorfor vi mener, at de nuvarende
tidspunkter for dbn og luk af daginstitutionen holdes, hvor de er.

Hvis dbningstiderne begranses, vil der vaere folk, som er nedt til enten at aflevere senere eller hente
tidligere end det ellers passer ind. Det vil legge et pres pa familierne, og bernene vil risikere at
skulle afleveres af en anden end en af deres foraldre. Dette star ikke mal med den nedgang 1
egenbetalingen, der n@vnes 1 heringsmaterialet.

Det er vores holdning, at barnene ma sattes forst, og at dette besparelsesforslag forkastes.

Med venlig hilsen,

Emil Kraaer (formand), Nikoline Volkinsfeld (nastformand), Emilie Harding Boisen, Esen Demir,
Mikkel Bach Madsen, Charlotte Gottlieb, Rasmus Juhl Mikkelsen, Christian Fursund og Anette
Skourup.
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Kaere kommunalbestyrelse

Jeg har med interesse fulgt med i den senere tids debat om ny budgettildelingsmodel pa
skoleomradet. Jeg vil starte med at skrive, at jeg har stor respekt for det vanskelige arbejde, I
sidder med, ndr de knappe midler skal fordeles til mange vigtige opgaver i kommunen. Det er
ikke en nem gvelse, og selvfglgelig ma I ind i mellem ga pa kompromis for at fa hele
puslespillet til at g& op. Nar det sd er sagt, ma jeg udtrykke badde min undren og bekymring for
den model I har udset jer for skolernes gkonomi naeste ar.

Formanden for Bgrne- og Uddannelsesudvalget Sara Benzon skriver i et debatindlaeg til
Hvidovre Avis den 11. september 2024, at I har valgt en - i hendes optik - retfeerdig model for
budgettildeling, der blandt andet tager udgangspunkt i en fordelingsnggle baseret pa
foraeldrenes sociogkonomiske status. Derudover er skolernes saeropgaver og antallet af elever i
spil. Der er flere ting i modellen, der undrer mig, og som jeg gerne vil rejse en kritik af. Lad
mig starte med sociogkonomien.

Jeg er mor til tre bgrn, der gennem de sidste 10 ar har haft deres gang pa Risbjergskolen. I
den tid har jeg veeret vidne til en skole, der — som alle andre almene folkeskoler — skal tage
h&nd om almindelige bgrns trivsel, faglighed og udvikling. Risbjergskolens opland bestar af
ganske almindelige familier, og indimellem har bgrnene udfordringer med trivsel,
skolevaegring, ordblindhed, diagnoser, matematikvanskeligheder, sorg, sygdom og alt muligt
andet, der er fuldsteendigt uafthaengigt af foraeldrenes baggrund. Det forventes skolen at tage
sig af, og skolen har naturligvis brug for ressourcer til at ggre det sa godt som muligt. Et
argument om, at en skole kan klare sig for faerre midler, fordi foraeldrenes sociogkonomiske
baggrund er bedre, har jeg sveert ved at forstd. Langt de fleste af opgaverne er jo de samme
pa tveers af skoledistrikter og sociale vilkar.

Jeg er samtidig uforstdende overfor argumentet om, at det er retfeerdigt at tage penge fra
sociogkonomisk rige skoler og give til andre. Det forudsaetter nemlig, at der er en direkte
sammenhang mellem foraeldrenes sociogkonomiske baggrund og skolens evne til at Igfte
eleverne fagligt — og det er der ikke i Hvidovre Kommune. Tveaertimod. Risbjergskolen er den
skole i Hvidovre, der praesterer darligst, ndr man ser pa skolens evne til at Igfte eleverne
fagligt sasmmenholdt med forzeldrenes sociogkonomiske status. Og samtidig er Risbjergskoen
den skole, der modtager feerrest penge, hvis man fordeler midlerne ud pa antallet af elever.
Risbjergskolen ma altsa siges at vaere en ganske fattig skole i den forbindelse.

Et andet argument for retfeerdigheden forbundet med tildelingsmodellen er, at skolerne far
ekstra penge, nar de Igser saeropgaver. Og dem har Risbjergskolen ingen af. Nu kender jeg
ikke forvaltningens kriterier for saeropgaver, men jeg undrer mig over, at Risbjergskolens
opgave med at optage flere elever, end skolen har kapacitet til, ikke kan betegnes som en
saeropgave. Skolen har gennem de sidste mange ar vaeret tvunget til at finde plads og
ressourcer til langt flere elever, end skolen har plads til. Det forestiller jeg mig slider gevaldigt
pa en skole. Skoledistrikterne er nu aendret, sa optaget af bgrn haenger bedre sammen med
skolens kapacitet. Men det aendrer ikke pd, at skolen har fire spor pa en del argange pa trods
af, at skolen er en tre-sporet skole.

Det sidste retfeerdighedsperspektiv i den nye model er, at flere elever giver faerre penge. Sara
Benzon skriver direkte, at Risbjergskolen har et bedre sociogkonomisk grundlag end de gvrige
skoler i kommunen. Derfor far skolen feerre midler. Og det ggr belgbet pr. elev mindre. Det er
jo skegrt. Hvordan kan en skole, der har flere bgrn indskrevet, end den egentlig kan rumme, fa
faerre midler at drive skole for sammenlignet med skoler med fa elever? Naturligvis kan nogen
skoler have saerlige opgaver forbundet med sprogstgtte, indlaering eller trivsel. Og det skal
kommunen naturligvis finde penge til. Men pengene skal vel ikke tages fra andre skoler? Det
har jeg svaert ved at se bade retfeerdigheden, logikken og visionen i.
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Jeg haber inderligt, at kommunalbestyrelsen vil genoverveje beslutningen om at indfgre en ny
budgettildelingsmodel og stille sig selv spgrgsmalet, om det virkelig er en retfaerdig vej at ga
at flytte penge rundt mellem skolerne. Alle kommunens bgrn er vel lige meget vaerd og har
krav p@ den samme gode skolegang - uanset foraeldrenes baggrund. Og sa ma
kommunalbestyrelsen gerne genoverveje, om det overhovedet kan betale sig at spare
yderligere pa folkeskoleomradet, som i forvejen er skaret hardt ind til benet. Bgrnene er vores
fremtid - i hele Hvidovre.

Venlig hilsen
Marie Lund Meisner
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